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VENETO LAYVORO

Avviso per la formazione di elenchi per il conferimento di incarichi individuali di lavoro
autonomo di cui al decreto direttoriale n. 25 del 07/03/2013 e successive inteqrazioni

Ambito di applicazione e oggetto

Il presente Awviso detta indirizzi operativi relativi all'affidamento di incarichi individuali di lavoro
autonomo, quali gli incarichi professionali, di consulenza, di studio, di ricerca e in tutti gli altri casi
in cui non sia possibile far fronte alle esigenze con risorse interne.

Tutti gli incarichi di cui al presente Awviso sono individuali e dovranno essere espletati
personalmente dal soggetto che ha proposto la domanda di inclusione nell'elenco.

L'incarico viene conferito ai sensi dell'articolo 7 comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Tipologie di profili
Rientrano nel presente Awviso i seguenti profili;
Esperti in discipline economiche e statistiche
Esperti informatici e telematici (amministratore di sistema, sviluppo software, DBA,
networking, ...)
Esperti in politiche del mercato del lavoro, dell'occupazione e di flussi migratori
Esperti in gestione di progetti complessi (con finanziamenti comunitari, nazionali e
regionali) e attivita di monitoraggio
Esperti giuridico - legali
E’ facolta del’Ente integrare I'elenco di cui sopra con nuove tipologie di profilo.

Requisiti richiesti

- laurea magistrale o del vecchio ordinamento o corrispondente titolo conseguito all’'estero. In
guesto ultimo caso € necessario allegare copia in carta semplice.

- possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea; i cittadini degli
Stati membri dell’'U.E. devono dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- possesso dei diritti civili e politici; per i cittadini della U.E. non appartenenti alla Repubblica
Italiana tale dichiarazione & sostituita dalle corrispondenti dichiarazioni in relazione all'ordinamento
dello Stato di appartenenza;

- non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del
conferimento di incarichi;

- non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da
pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

- non aver riportato condanne passate in giudicato ne avere procedimenti pendenti, che
impediscono la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione.

Possono inoltre essere richiesti particolari requisiti in conformita all'incarico da assegnare.

Si prescinde dal requisito di specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di
collaborazione di natura occasionale o coordinata continuativa per attivita che debbano essere
svolte da professionisti iscritti in ordini 0 albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita didattica
e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti
di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. In questi casi sara pubblicato di volta in volta un avviso per il
profilo specifico.

Modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati devono manifestare la propria disponibilita all'assunzione di incarichi di cui al
presente Awiso mediante presentazione di apposita domanda, da redigersi secondo il modello
allegato, che contiene l'indicazione dell’elenco o degli elenchi nei quali si chiede di essere inseriti.
Alla richiesta deve essere allegato il curriculum vitae siglato su ogni pagina, completo
dell'autocertificazione riportata nell’'ultima pagina, e la copia di un documento d'identita. Il
candidato puo inoltre presentare ogni ulteriore documentazione utile, per meglio illustrare le
competenze possedute. La mancanza di un valido documento di identita e della firma sulla
autocertificazione sono motivi di esclusione (salvo i casi di firma digitale).

La domanda deve essere inviata, esclusivamente, utilizzando la posta elettronica certificata
all'indirizzo protocollo@pec.venetolavoro.it., tramite la casella PEC del richiedente.
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Il candidato ha facolta di integrare la documentazione anche successivamente alla presentazione
della domanda.
La data di protocollazione servira ai fini dell'inclusione negli elenchi.
Entro i primi dieci giorni del mese successivo alla presentazione della domanda, I'Ente comunica i
motivi della non ammissione. In caso contrario la candidatura si intende accettata.
Le domande incomplete saranno tenute in sospeso per venti giorni dalla data di richiesta di
integrazione della documentazione e poi cassate senza ulteriore comunicazione. La data di
inserimento negli elenchi sara, in questo caso, quella della presentazione dei documenti integrativi.

Modalita di formazione degli elenchi

| soggetti, in possesso dei requisiti, sono inseriti nell'elenco prescelto in ordine alfabetico.

Il sistema per la formazione degli elenchi & di tipo aperto, senza termine di scadenza per la
presentazione delle domande e non da luogo ad alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale,
né a graduatorie, attribuzione di punteggi o qualsivoglia altra classificazione. Gli elenchi sono
aggiornati a fine mese.

Modalita di scelta del candidato

Gli elenchi sono utilizzati solo nel caso si presenti la necessita di ricorrere ad incarichi esterni.
L'inclusione nell’elenco, pertanto, non costituisce titolo per alcun affidamento.

Ciascun incarico é affidato procedendo alla scelta tra i soggetti inclusi nell’elenco, aggiornato a fine
mese precedente, attinente I'attivita da svolgere, mediante procedura comparativa espletata dal
dirigente dell’Area interessata o da una Commissione allo scopo incaricata, valutando la congruita
delle competenze ed attitudini in rapporto alle specifiche ed effettive prestazioni da svolgere.

La procedura puo essere completata con un colloquio e/o con una prova di accertamento delle
competenze richieste.

Durata, termini e condizioni dei contratti di incarico sono definite dall'Ente, che prima del
conferimento dell'incarico, o all’atto della domanda del candidato, potra effettuare ogni piu
opportuna verifica circa la corrispondenza e veridicita di quanto dichiarato nella istanza, in ordine
all'effettivo possesso dei requisiti e dei titoli.

Deroghe alla procedura comparativa

L'incarico puo essere affidato direttamente solo nei seguenti casi:

- a persone residenti all’estero per attivita da svolgere nei paesi stranieri;

- a interpreti e accompagnatori di delegazioni;

- a docenti universitari, ricercatori e professionisti di riconosciuta ed indiscutibile autorevolezza e
fama professionale, nello specifico campo oggetto dell'incarico, che, in virtu delle competenze
acquisite, delle esperienze maturate e delle pubblicazioni prodotte, possano fornire la prestazione
con il grado di approfondimento e completezza richiesti;

- a relatori in occasione di seminari, workshop, convegni e simili;

- a componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione;

- a soggetti in cui & preminente il fattore intuitu personae;

- a cittadini extracomunitari, residenti in Italia, per incarichi in progetti attinenti i Paesi dell’'area di
origine, per i quali si prescinde dal requisito generale di possesso della cittadinanza italiana o
europea e della qualificazione universitaria,;

- a soggetti gia identificati nei piani esecutivi di progetti comunitari approvati 0 nell'ambito di
accordi di partenariato;

- limitatamente ad attivita connesse a procedimenti giudiziari, ad atti notarili, a funzioni di sicurezza
sul lavoro, a consulenze legali e fiscali.

Pubblicita
Il presente Awviso e valido fino al 31 marzo 2014. Gli avvii di procedure per I'affidamento di
incarichi e i relativi esiti sono pubblicati sul sito internet di Veneto Lavoro.

Trattamento dati personali

| dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, esclusivamente nelllambito della presente procedura, nel caso di
affidamento di incarichi il C.V. viene pubblicato sul sito di Veneto Lavoro.



