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D.Lgs. 30-3-2001 n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni pubbliche.

Articolo 54
Codice di comportamento(1) (3)

1. Il Governo definisce un codice di comportamed& dipendenti delle pubbliche amministrazioni alef di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzioaefenomeni di corruzione, il rispetto dei doveadstituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusalla cura dell'interesse pubblico. Il codice @am una specifica
sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, artidalatrelazione alle funzioni attribuite, e comunquevede per tutti i
dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di at@are, a qualsiasi titolo, compensi, regali oealttilita, in
connessione con l'espletamento delle proprie fumziodei compiti affidati, fatti salvi i regali dso, purché di
modico valore e nei limiti delle normali relaziatiicortesia(2)

2. Il codice, approvato con decreto del Presiddet Repubblica, previa deliberazione del Considki Ministri,
su proposta del Ministro per la pubblica ammindtae e la semplificazione, previa intesa in sed€ahferenza
unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufficialeansegnato al dipendente, che lo sottoscrivetalkill'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codicecdmportamento, compresi quelli relativi all'attiose del Piano
di prevenzione della corruzione, € fonte di respbiiga disciplinare. La violazione dei doveri érasi rilevante ai
fini della responsabilita civile, amministrativecentabile ogniqualvolta le stesse responsabildacsicollegate alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamentiolazioni gravi o reiterate del codice comporddiapplicazione
della sanzione di cui all'articolo 55-quater, confina

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturto d&tiato, gli organi delle associazioni di categaatottano un
codice etico a cui devono aderire gli appartereidgi magistratura interessata. In caso di inefzédice € adottato
dall'organo di autogoverne)

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, g@uacedura aperta alla partecipazione e previo reare
obbligatorio del proprio organismo indipendentevdiutazione, un proprio codice di comportamento iclegra e
specifica il codice di comportamento di cui al comfn Al codice di comportamento di cui al presestenma si
applicano le disposizioni del comma 3. A tali fita, Commissione per la valutazione, la trasparentategrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisceiteri, linee guida e modelli uniformi per singdettori o
tipologie di amministrazione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatéicolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta struttura, le
strutture di controllo interno e gli uffici di digdina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuahteelo stato di applicazione dei codici e organmrattivita di
formazione del personale per la conoscenza e ftettamapplicazione degli stessi.

(1) Articolo cosi sostituito dall'art. 1, comma 44,6 novembre 2012, n. 190.
(2) Vedi, anche, I' art. 1, comma 45, L. 6 novem®042, n. 190.
(3) Per il codice di comportamento previsto dakpree articolo vedi il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

Articolo 54-bis
Tutela del dipendente pubblico che segnala illecitt)

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diwalia o diffamazione, ovvero per lo stesso titaleemsi dell'articolo
2043 del codice civile, il pubblico dipendente a®nuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte denti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico conddtezite di cui sia venuto a conoscenza in ragideérapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato asto ad una misura discriminatoria, diretta dirgtta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi cofiati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Ifitid del segnalante non pud essere rivelata, sesaa consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disaimirsia fondata su accertamenti distinti e ulterigpetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondatiytto o in parte, sulla segnalazione, l'idéntitud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutametispénsabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnattBipartimento della funzione pubblica, per i predimenti di
competenza, dallinteressato o dalle organizzazsmdacali maggiormente rappresentative nell'anstiaione
nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia € sottratta all'accesso previstdi datjcoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990241, e
successive modificazioni.

(1) Articolo inserito dall'art. 1, comma 51, Lnévembre 2012, n. 190.
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D. P.R. 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

Art. 2 — Ambito di applicazione

Art. 3 — Principi generali

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse
Art. 7 — Obbligo di astensione

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati

Art. 11 — Comportamento in servizio

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
Art. 17 — Disposizioni finali e abrogazioni

In vigore dal 19-6-2013
Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2 — Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro e’ disciplinato
in base all’articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento
per le restanti categorie di personale di cui all’articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in
quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e
delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del
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proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo
territorio.

Art. 3 — Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui €’ titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivitd amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, hazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, ne’ sollecita, per se o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nellambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per se o per altri, regali o altre utilitd, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne’ da
soggetti nei cui confronti €’ 0 sta per essere chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o potesta
proprie dell’ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d’'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso
di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di
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comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell’ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita del’amministrazione, il responsabile dell’'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizza  zioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell'ufficio. Il
presente comma non si applica all’'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell’'assegnazione all’'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell’'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflito pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide |l
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nel’amministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
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fermo restando l'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nel’'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne’ menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine dellamministrazione.

Art. 11 — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne’ adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dal’amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dellamministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d’'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dal’amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera
pil completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni
che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione
delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
priorita stabilito dal’amministrazione, 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti del’lamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dal’amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
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4. 1l dipendente non assume impegni ne’ anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al’lamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale
e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali €, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e’ preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di etd e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e’ preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [lillecito all’autoritd disciplinare, prestando ove richiesta la propria
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collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché’ sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, allattivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti del’amministrazione.

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne’ corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, ne’
per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare alladozione delle decisioni ed alle attivitd relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto del’amministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell’'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivitd’ forma  tive

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gl
uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni
si avvalgono dell’'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
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L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di
comportamento dellamministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della
prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nellamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della
comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con Il
responsabile della prevenzione di cui all’articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, [l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, honché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell’ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 — Responsabilith conseguente alla violazion e dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da’ luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e’ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e’ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di
cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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Art. 17 — Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dellamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dellamministrazione. L’'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai huovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo
le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, e’ abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
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APPENDICE

Estratto dal Codice penale
Aggiornamento al 30.11.2012

TITOLO Il
Dei delitti contro la Pubblica Amministrazione

Capo |
Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubbli ca Amministrazione

Art. 314.

Peculato.
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicservizio, che, avendo per ragione del suo uffio
servizio il possesso o comungue la disponibilitalatiaro o di altra cosa mobile altrui, se ne appapp
punito con la reclusione da quattro a dieci annagplica la pena della reclusione da sei mese amni
qguando il colpevole ha agito al solo scopo di fase momentaneo della cosa, e questa, dopo l'uso
momentaneo, e stata immediatamente restituita.

Art. 315.
Malversazione a danno di privati.
(...)é stato abrogato dall'art. 20, L. 26 apriled® n. 86.

Art. 316.
Peculato mediante profitto dell'errore altrui.
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicservizio, il quale, nell'esercizio delle funziomidel
servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceveitiene indebitamente, per sé o per un terzo, deodatra
utilita, € punito con la reclusione da sei meseaanni.

Art. 316-bis.
Malversazione a danno dello Stato.
Chiunque, estraneo alla pubblica amministraziowendo ottenuto dallo Stato o da altro ente publdico
dalle Comunita europee contributi, sovvenzionirafiziamenti destinati a favorire iniziative direiéa
realizzazione di opere od allo svolgimento di &ti\di pubblico interesse, non li destina alle petel
finalita, & punito con la reclusione da sei meguattro anni.

Art. 316-ter.

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Sta.
Salvo che il fatto costituisca il reato previstdl'ddicolo 640-bis, chiunque mediante l'utilizzol@
presentazione di dichiarazioni o di documenti fabsiattestanti cose non vere, ovvero mediante
l'omissione di informazioni dovute, consegue intlhente, per sé o per altri, contributi, finanziathe
mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso,tippmungue denominate, concessi 0 erogati daditm St
da altri enti pubblici o dalle Comunita europeeaui@ifo con la reclusione da sei mesi a tre anni.
Quando la somma indebitamente percepita & parifesione a euro 3.999,96 si applica soltanto la
sanzione amministrativa del pagamento di una somim#@enaro da euro 5.164 a euro 25.822. Tale

sanzione non pud comungque superare il triplo detfigio conseguito.

Art. 317.
Concussione
Il pubblico ufficiale che, abusando della sua daalh dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, dewaaltra utilita € punito con la reclusione da sei
dodici anni.

Art. 317-bis.
Pene accessorie.
La condanna per il reato di cui agli articoli 318%7, 319 e 319 ter importa l'interdizione perpetaa
pubblici uffici. Nondimeno, se per circostanze maftenti viene inflitta la reclusione per un tempo
inferiore a tre anni, la condanna importa l'inteiale temporanea.
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Art. 318.
Corruzione per l'esercizio della funzione.
Il pubblico ufficiale che, per 'esercizio delleesfunzioni o dei suoi poteri, indebitamente ricgyer;, sé o
per un terzo, denaro o altra utilith o ne accettarbmessa é punito con la reclusione da uno aieing
anni.

Art. 319.
Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio.
Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardargoer aver omesso o ritardato un atto del suaiaffi
ovvero per compiere o per aver compiuto un attdrado ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per u
terzo, denaro od altra utilitd, 0 ne accetta lar@®sa, € punito con la reclusione da quattro saotta

Art. 319-bis.
Circostanze aggravanti.
La pena & aumentata se il fatto di cui all'art. Ba9er oggetto il conferimento di pubblici impiégh
stipendi o pensioni o la stipulazione di contrati quali sia interessata I'amministrazione allalegul
pubblico ufficiale appartiene.

Art. 319-ter.
Corruzione in atti giudiziari.
Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sononumessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si agplicpena della reclusione da quattro a dieci anni.
Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di talua geclusione non superiore a cinque anni, la pena
della reclusione da cinqué) (a dodici anni; se deriva l'ingiusta condanna edlelusione superiore a
cinque anni o all'ergastolo, la pena e della rémhésda sei a venti anni.

Art. 319-quater.
Induzione indebita a dare o promettere utilita.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reatqubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico serio che,
abusando della sua qualita o dei suoi poteri, iadaluno a dare o a promettere indebitamente, @ &ui
un terzo, denaro o altra utilita & punito con kelusione da tre a otto anni.
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promelénaro o altra utilita € punito con la reclusiéine
a tre anni.

Art. 320.
Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio.
Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si appticaanche all'incaricato di un pubblico servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura ngesore a un terzo.

Art. 321.
Pene per il corruttore.
Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 3t8ll'articolo 319, nell'articolo 319-bis, neltaBl19-
ter, e nell'articolo 320 in relazione alle suddgtiatesi degli articoli 318 e 319, si applicano la@ma chi
da o promette al pubblico ufficiale o all'incarcali un pubblico servizio il denaro od altra udilit

Art. 322.

Istigazione alla corruzione.
Chiunque offre o promette denaro od altra utilité ovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incatecdi
un pubblico servizio, per l'esercizio delle suezfoni o dei suoi poteri, soggiace, qualora I'oHeot la
promessa non sia accettata, alla pena stabilitarimb comma dell'articolo 318, ridotta di un terzo
Se l'offerta o la promessa é fatta per indurre wibfico ufficiale o un incaricato di un pubblicorg&io
ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficiwero a fare un atto contrario ai suoi dovertolpevole
soggiace, qualora l'offerta o la promessa non ettata, alla pena stabilita nell'articolo 318ptia di
un terzo.
La pena di cui al primo comma si applica al pulablificiale o all'incaricato di un pubblico senazthe
sollecita una promessa o dazione di denaro o atilith per l'esercizio delle sue funzioni o deiosu
poteri.
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La pena di cui al secondo comma si applica al pobhlfficiale o all'incaricato di un pubblico sezio
che sollecita una promessa o dazione di denardtradudilita da parte di un privato per le finalitédicate
dall'articolo 319.

Art. 322-bis.
Peculato, concussione, induzione indebita dare oqmettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita euopee e di funzionari delle Comunita europee
e di Stati esteri.
Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317202 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della Commissione delle Comunita eeeppdel Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia e della Corte dei conti delle Comunitéopee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratnorma dello statuto dei funzionari delle Cortauni
europee o del regime applicabile agli agenti deétdenunita europee;
3) alle persone comandate dagli Stati membri owddsasi ente pubblico o privato presso le Comunita
europee, che esercitino funzioni corrispondenti@llg dei funzionari o agenti delle Comunita eumpe
4) ai membri e agli addetti a enti costituiti swiase dei Trattati che istituiscono le Comunitépag;
5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati memlblell'Unione europea, svolgono funzioni o attivita
corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali eglieincaricati di un pubblico servizio.
Le disposizioni degli articoli 319-quater, secormomma, {) 321 e 322, primo e secondo comma, si
applicano anche se il denaro o altra utilita & dafferto o promesso:
1) alle persone indicate nel primo comma del prtesariicolo;
2) a persone che esercitano funzioni o attivitrigpondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di
un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati @sto organizzazioni pubbliche internazionali, aualil
fatto sia commesso per procurare a sé o ad altrindabito vantaggio in operazioni economiche
internazionali ovvero al fine di ottenere o di nergre un’attivita economica finanziaria.
Le persone indicate nel primo comma sono assimdateubblici ufficiali, qualora esercitino funzioni
corrispondenti, e agli incaricati di un pubblicasgio negli altri casi.

Art. 322-ter.
Confisca.

Nel caso di condanna, o di applicazione della mendchiesta delle parti a horma dell'articolo 4¥4
codice di procedura penale, per uno dei delittvigtedagli articoli da 314 a 320, anche se comiméais
soggetti indicati nell'articolo 322-bis, primo commé sempre ordinata la confisca dei beni che ne
costituiscono il profitto o il prezzo, salvo chepaptengano a persona estranea al reato, ovverndgua
essa non é possibile, la confisca di beni, di kteo ha la disponibilita, per un valore corrispenté a
tale prezzo o profitto.
Nel caso di condanna, o di applicazione della pemerma dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per il delitto previsto dall'articolo 32lhche se commesso ai sensi dell'articolo 322-btrslo
comma, & sempre ordinata la confisca dei beni eheostituiscono il profitto salvo che appartengano
persona estranea al reato, ovvero, quando ess& possibile, la confisca di beni, di cui il reo laa
disponibilita, per un valore corrispondente a quéelil detto profitto e, comunque, non inferiore altu
del denaro o delle altre utilitd date o promesgeuliblico ufficiale o alliincaricato di pubblicorseio o
agli altri soggetti indicati nell'articolo 322-bisgcondo comma.
Nei casi di cui ai commi primo e secondo, il gilgicon la sentenza di condanna, determina le sathme
denaro o individua i beni assoggettati a confistguanto costituenti il profitto o il prezzo delate
ovvero in quanto di valore corrispondente al ptofi al prezzo del reato.

Art. 323.
Abuso di ufficio.
Salvo che il fatto non costituisca un piu gravaaes pubblico ufficiale o l'incaricato di pubbbcsevizio
che, nello svolgimento delle funzioni o del semjzin violazione di norme di legge o di regolamento
ovvero omettendo di astenersi in presenza di wrdéase proprio o di un prossimo congiunto o nédgli a
casi prescritti, intenzionalmente procura a sé aladun ingiusto vantaggio patrimoniale ovveroeaa
ad altri un danno ingiusto e punito con la reclosida uno a quattro anni.
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La pena & aumentata nei casi in cui il vantagdi@anno hanno un carattere di rilevante gravita.

Art. 323-bis.
Circostanza attenuante.
Se i fatti previsti dagli articoli 314, 316, 316shB16-ter, 317, 318, 319, 319-quaté),3@0, 322, 322-bis
e 323 sono di particolare tenuita, le pene sondndiite.

[Art. 324.
Interesse privato in atti di ufficio.]
(...) e statabrogato dall'art. 20, L. 26 aprile 1990, n. 86.

Art. 325.
Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute peagione d'ufficio.
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubbliceervizio, che impiega, a proprio o altrui profjtto
invenzioni o scoperte scientifiche, o nuove appglimai industriali, che egli conosca per ragione
dell'ufficio o servizio, e che debbano rimanerersetiy € punito con la reclusione da uno a cinqué en
con la multa non inferiore a euro 516.

Art. 326.

Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio.
Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di pabblico servizio, che, violando i doveri inerealie
funzioni o al servizio, 0 comunque abusando delk gualita, rivela notizie d'ufficio, le quali debip
rimanere segrete, o ne agevola in qualsiasi modonascenza, & punito con la reclusione da sei anesi
tre anni.
Se l'agevolazione é soltanto colposa, si applicadasione fino a un anno.
Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di pabblico servizio, che, per procurare a sé o adual
indebito profitto patrimoniale, si avvale illegittamente di notizie d'ufficio, le quali debbano nmaee
segrete, & punito con la reclusione da due a ciagoe Se il fatto € commesso al fine di procueasg 0
ad altri un ingiusto profitto non patrimoniale oadigionare ad altri un danno ingiusto, si applecaéna
della reclusione fino a due anni.

[Art. 327.
Eccitamento al dispregio e vilipendio delle istitoni, delle leggi o degli atti dell'autorifa
(..) e stato abrogato dall'art. 18 della Legge 26gmo 1999, n. 205.

Art. 328.

Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicservizio, che indebitamente rifiuta un atto ded séficio
che, per ragioni di giustizia o di sicurezza putdlio di ordine pubblico o di igiene e sanita, desgere
compiuto senza ritardo, € punito con la reclusid@eei mesi a due anni.
Fuori dei casi previsti dal primo comma, il pubblicfficiale o l'incaricato di un pubblico serviziohe
entro trenta giorni dalla richiesta di chi vi abbigeresse non compie l'atto del suo ufficio e risponde
per esporre le ragioni del ritardo, € punito comeleusione fino ad un anno o con la multa finaueoe
1.032. Tale richiesta deve essere redatta in fogondta ed il termine di trenta giorni decorre dall
ricezione della richiesta stessa.

Art. 329.
Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un milare o da un agente della forza pubblica.

Il militare o I'agente della forza pubblica, il deaifiuta o ritarda indebitamente di eseguire uchiesta
fattagli dall'autorita competente nelle forme ditbidalla legge, € punito con la reclusione finadwe
anni.

[Art. 330.

Abbandono collettivo di pubblici uffici, impieghi,esvizi o lavoro]

(..) € stato abrogato dall'art. 11 della Leggedidgno 1990, n. 146.

Art. 331.

Interruzione di un servizio pubblico o di pubblicanecessita.

Chi, esercitando imprese di servizi pubblici o dibplica necessita, interrompe il servizio, ovvero
sospende il lavoro nei suoi stabilimenti, ufficapiende, in modo da turbare la regolarita del gerye
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punito con la reclusione da sei mesi a un anno ® leo multa non inferiore a euro 516

| capi, promotori od organizzatori sono puniti danreclusione da tre a sette anni e con la multa no
inferiore a euro 3.098.

Si applica la disposizione dell'ultimo capoverstiaicolo precedente.

[Art. 332.
Omissione di doveri di ufficio in occasione di abfidono di un pubblico ufficio o di interruzione dimipubblico servizio.]
(...) e stato abrogato dall'art. 18 della L. 25 gneg1999, n. 205.

[Art. 333.
Abbandono individuale di un pubblico ufficio, senio lavoro.]
(...) & stato abrogato dall'art. 11 della Legge 1@gyio 1990, n. 146.

Art. 334.

Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposteeqjgestro disposto nel corso di un procedimento

penale o dall'autorita amministrativa.
Chiunque sottrae, sopprime, distrugge, disperdeteridra una cosa sottoposta a sequestro dispebkto n
corso di un procedimento penale o dall'autorita anstnativa e affidata alla sua custodia, al saop®
di favorire il proprietario di essa, & punito canréclusione da sei mesi a tre anni e con la ndatauro
51 a euro 516.
Si applicano la reclusione da tre mesi a due adaimulta da euro 30 a euro 309 se la sottrazilane,
soppressione, la distruzione, la dispersione etggoramento sono commessi dal proprietario del&a
affidata alla sua custodia.
La pena é della reclusione da un mese ad un adaltbeemulta fino a euro 309, se il fatto € commedao
proprietario della cosa medesima non affidatasalacustodia.

Art. 335.
Violazione colposa di doveri inerenti alla custodiali cose sottoposte a sequestro disposto nel corso
di un procedimento penale o dall'autorita amministiativa.
Chiunque, avendo in custodia una cosa sottopostagaestro disposto nel corso di un procedimento
penale o dall'autorita amministrativa, per colpacagiona la distruzione o la dispersione, ovvero ne
agevola la sottrazione o la soppressione, € peoitola reclusione fino a sei mesi o con la muha &
euro 309.

Art. 335-Dbis.
Disposizioni patrimoniali.
Salvo quanto previsto dall'articolo 322-ter, nedaai condanna per delitti previsti dal presentgoca
comungue ordinata la confisca anche nelle ipotesiigte dall'articolo 240, primo comma.
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Capol
Dei delitti dei privati contro la Pubblica Amministrazione

Art. 336.
Violenza o minaccia a un pubblico ufficiale.
Chiungue usa violenza o minaccia a un pubblicciafé o ad un incaricato di un pubblico servizier p
costringerlo a fare un atto contrario ai propri eldvo ad omettere un atto dell'ufficio o del seiwj
punito con la reclusione da sei mesi a cinque anni.
La pena é della reclusione fino a tre anni, satiiofe commesso per costringere alcuna delle person
anzidette a compiere un atto del proprio ufficigeovizio, o per influire, comunque, su di essa.

Art. 337.
Resistenza a un pubblico ufficiale.
Chiungue usa violenza o minaccia per opporsi aulbblico ufficiale, o ad un incaricato di un pubblic
servizio, mentre compie un atto d'ufficio o di $ei, 0 a coloro che, richiesti, gli prestano assiga,
punito con la reclusione da sei mesi a cinque anni.

Art. 337-bis.

Occultamento, custodia o alterazione di mezzi di &sporto.
Chiunque occulti o custodisca mezzi di trasportoqdalsiasi tipo che, rispetto alle caratteristiche
omologate, presentano alterazioni o modifiche aipp®sizioni tecniche tali da costituire pericoler p
I'incolumita fisica degli operatori di polizia, @mpito con la reclusione da due a cinque anni daonulta
da euro 2.582 a euro 10.329.
La stessa pena di cui al primo comma si applichienque altera mezzi di trasporto operando modifich
o predisposizioni tecniche tali da costituire palidcper l'incolumita fisica degli operatori di pzih.
Se il colpevole e titolare di concessione o autaiione o licenza o di altro titolo abilitantetitdta, alla
condanna consegue la revoca del titolo che legittatmedesima attivita.

Art. 338.

Violenza o minaccia ad un corpo politico, amministativo o giudiziario.
Chiunque usa violenza o minaccia ad un corpo politamministrativo o giudiziario o ad una
rappresentanza di esso 0 ad una qualsiasi pulzhlicaita costituita in collegio, per impedirne tutto o
in parte, anche temporaneamente, o per turbarnarmume I'attivita, € punito con la reclusione da ano
sette anni.
Alla stessa pena soggiace chi commette il fattoiqferire sulle deliberazioni collegiali di impresdhe
esercitano servizi pubblici o di pubblica necessiaalora tali deliberazioni abbiano per oggetto
l'organizzazione o I'esecuzione dei servizi.

Art. 339.

Circostanze aggravanti.
Le pene stabilite nei tre articoli precedenti sanmentate se la violenza o la minaccia € commeassa c
armi, o da persona travisata, o da piu personete@jua con scritto anonimo, o in modo simbolico, o
valendosi della forza intimidatrice derivante dgreée associazioni, esistenti o supposte.
Se la violenza o la minaccia € commessa da piindue persone riunite, mediante uso di armi anche
soltanto da parte di una di esse, ovvero da pdiedi persone, pur senza uso di armi, la penai&ase
preveduti dalla prima parte dell'articolo 336 eldadicoli 337 e 338, della reclusione da tre angici
anni e, nel caso preveduto dal capoverso deltdoti®36, della reclusione da due a otto anni.
Le disposizioni di cui al secondo comma si applicanche, salvo che il fatto costituisca piu graeeta,
nel caso in cui la violenza o la minaccia sia cossaemediante il lancio o l'utilizzo di corpi contigmti
o altri oggetti atti ad offendere, compresi glifait pirotecnici, in modo da creare pericolo gllersone.

Art. 340.

Interruzione di un ufficio o servizio pubblico o diun servizio di pubblica necessita.
Chiunque, fuori dei casi preveduti da particolaspdsizioni di legge cagiona un'interruzione o &utd
regolarita di un ufficio o servizio pubblico o digervizio di pubblica necessita & punito con tdustone
fino a un anno.
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| capi promotori od organizzatori sono puniti carréclusione da uno a cinque anni.

[Art. 341.
Oltraggio a un pubblico ufficiale]
(...) e stato abrogato dall'art. 18 della Legge 25gmo 1999, n. 205.

Art. 341-bis.

Oltraggio a pubblico ufficiale.
Chiunque, in luogo pubblico o aperto al pubblicingoresenza di piu persone, offende I'onore ed |l
prestigio di un pubblico ufficiale mentre compie aitto d’ufficio ed a causa o nell’esercizio dellees
funzioni & punito con la reclusione fino a tre anni
La pena & aumentata se I'offesa consiste nelbaizione di un fatto determinato. Se la verita déiof &
provata o se per esso l'ufficiale a cui il fattoagribuito € condannato dopo l'attribuzione deltdat
medesimo, I'autore dell’offesa non e punibile.
Ove l'imputato, prima del giudizio, abbia riparatteramente il danno, mediante risarcimento di es0
nei confronti della persona offesa sia nei confrdetl’ente di appartenenza della medesima, ilaeat
estinto.

Art. 342.

Oltraggio a un corpo politico, amministrativo o giudiziario.
Chiunque offende l'onore o il prestigio di un corpalitico, amministrativo o giudiziario, o di una
rappresentanza di esso, o di una pubblica autoosdituita in collegio, al cospetto del corpo, dell
rappresentanza o del collegio, & punito con lal@onulta da euro 1.000 a euro 5.000.
La stessa pena si applica a chi commette il fatadiamte comunicazione telegrafica, o con scritto o
disegno diretti al corpo, alla rappresentanzaapbégio, a causa delle sue funzioni.
La pena & della multa da euro 2.000 a euro 6.808¢e( I'offesa consiste nell'attribuzione di undatt
determinato.
Si applica la disposizione dell'ultimo capoverstiaicolo precedente.

Art. 343.
Oltraggio a un magistrato in udienza.
Chiunque offende I'onore o il prestigio di un magit in udienza € punito con la reclusione fintvea
anni.
La pena € della reclusione da due a cinque anriioffesa consiste nell'attribuzione di un fatto
determinato.
Le pene sono aumentate se il fatto &€ commessoictemza o minaccia.

[Art. 344.
Oltraggio a un pubblico impiegato.]
(...) e stato abrogato dall'art. 18 della L. 25 gneg1999, n. 205.

Art. 345.
Offesa all'autorita mediante danneggiamento di affisioni.
Chiunque, per disprezzo verso l'autorita, rimudeegera, o, altrimenti, rende illeggibili o comunque
inservibili scritti o disegni affissi 0 esposti pubblico per ordine dell'autorita stessa, € punda la
sanzione amministrativa pecuniaria da euro 103 @ &10.

Art. 346.

Millantato credito.
Chiunque, millantando credito presso un pubblid@iaie, o presso un pubblico impiegato che presti
pubblico servizio, riceve o fa dare o fa promettareé o ad altri, denaro o altra utilita, comezpoedella
propria mediazione verso il pubblico ufficiale opimgato, € punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 309 a euro 2.065.
La pena é della reclusione da due a sei anni a dellta da euro 516 a euro 3.098, se il colpevotve
o fa dare o promettere, a sé o ad altri, denattra @ilita, col pretesto di dover comprare il e di un
pubblico ufficiale o impiegato, o di doverlo remuae.
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Art. 346-bis.

Traffico di influenze illecite.
Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di agli articoli 319 e 319-ter, sfruttando relaZion
esistenti con un pubblico ufficiale o con un incato di un pubblico servizio, indebitamente fa dare
promettere, a sé o ad altri, denaro o altro vamdagatrimoniale, come prezzo della propria mediagio
illecita verso il pubblico ufficiale o lincaricatdi un pubblico servizio ovvero per remunerarlo, in
relazione al compimento di un atto contrario aietodi ufficio o all'omissione o al ritardo di utt@del
suo ufficio, & punito con la reclusione da unoeaatmni.
La stessa pena si applica a chi indebitamentepitaroette denaro o altro vantaggio patrimoniale.
La pena & aumentata se il soggetto che indebitanferdare o promettere, a sé o ad altri, denafto® a
vantaggio patrimoniale riveste la qualifica di plikd ufficiale o di incaricato di un pubblico sezio.
Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono assinm relazione all'esercizio di attivita giudize.
Se i fatti sono di particolare tenuita, la penangimita.

Art. 347.
Usurpazione di funzioni pubbliche.
Chiunque usurpa una funzione pubblica o le attidniznerenti a un pubblico impiego € punito con la
reclusione fino a due anni.
Alla stessa pena soggiace il pubblico ufficialempiegato il quale, avendo ricevuta partecipaziosle d
provvedimento che fa cessare o sospendere le smi@ifiio le sue attribuzioni, continua ad eserlgtar
La condanna importa la pubblicazione della sentenza

Art. 348.
Abusivo esercizio di una professione.
Chiungque abusivamente esercita una professiondapprale e richiesta una speciale abilitazionéodel
Stato, € punito con la reclusione fino a sei mezimwla multa da euro 103 a euro 516.

Art. 349.
Violazione di sigilli.
Chiunque viola i sigilli, per disposizione dellgte o per ordine dell'autorita apposti al fine shieurare
la conservazione o l'identita di una cosa, € puwotola reclusione da sei mesi a tre anni e comuléa da
euro 103 a euro 1.032
Se il colpevole e colui che ha in custodia la ctsgqena € della reclusione da tre a cinque artgilla
multa da euro 309 a euro 3.098.

Art. 350.
Agevolazione colposa.
Se la violazione dei sigilli & resa possibile, omcmque agevolata, per colpa di chi ha in custadizoka,
questi & punito con la sanzione amministrativa piecia da euro 154 a euro 929.

Art. 351.
Violazione della pubblica custodia di cose.
Chiunque sottrae, sopprime, distrugge, disperdeteridra corpi di reato, atti, documenti, ovveréalira
cosa mobile particolarmente custodita in un pubblidficio, o presso un pubblico ufficiale o un
impiegato che presti un pubblico servizio, &€ punifgalora il fatto non costituisca un piu graveitt|
con la reclusione da uno a cinque anni .CodicelPena

Art. 352.
Vendita di stampati dei quali & stato ordinato il questro.
Chiunque vende, distribuisce o affigge, in luogblgico o aperto al pubblico, scritti o disegni, degali
l'autorita ha ordinato il sequestro, & punito csdnzione amministrativa pecuniaria da euro 16Gra
619.

Art. 353.
Turbata liberta degli incanti.
Chiunqgue, con violenza o minaccia, o con doni, @ese, collusioni o altri mezzi fraudolenti, impedis
o turba la gara nei pubblici incanti o nelle ligitani private per conto di pubbliche amministrazjon
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ovvero ne allontana gli offerenti, & punito coméealusione da sei mesi a cinque arfhie(con la multa da
euro 103 a euro 1.032.

Se il colpevole e persona preposta dalla leggellawatarita agli incanti o alle licitazioni suddeftla
reclusione & da uno a cinque anni e la multa da®16 a euro 2.065.

Le pene stabilite in questo articolo si applicanohee nel caso di licitazioni private per conto diati,
dirette da un pubblico ufficiale o da persona legaite autorizzata; ma sono ridotte alla meta.

Art. 353-bis.
Turbata liberta del procedimento di scelta del comaente ()
Salvo che il fatto costituisca piu grave reatounlue con violenza o minaccia, o con doni, promesse
collusioni o altri mezzi fraudolenti, turba il pedimento amministrativo diretto a stabilire il cemtito
del bando o di altro atto equipollente al fine dndizionare le modalita di scelta del contraent@alte
della pubblica amministrazione € punito con lausidne da sei mesi a cinque anni e con la muleuda
103 a euro 1.032

Art. 354.
Astensione dagli incanti.
Chiunque, per denaro, dato o promesso a lui otedaper altra utilita a lui o ad altri data copnessa, si
astiene dal concorrere agli incanti o alle licitei indicati nell'articolo precedente, & punito dan
reclusione sino a sei mesi o con la multa finora &16.

Art. 355.

Inadempimento di contratti di pubbliche forniture.
Chiunque, non adempiendo gli obblighi che gli demw da un contratto di fornitura concluso con lo
Stato, 0 con un altro ente pubblico, ovvero corimpresa esercente servizi pubblici o di pubblica
necessita, fa mancare, in tutto o in parte, cosepede, che siano necessarie a uno stabilimentalipab
o ad un pubblico servizio, € punito con la reclosida sei mesi a tre anni e con la multa non e
euro 103.
La pena é aumentata se la fornitura concerne:
1) sostanze alimentari o medicinali, ovvero coseopdre destinate alle comunicazioni per terra, per
acqua o per aria, o alle comunicazioni telegrafichelefoniche;
2) cose od opere destinate all'armamento o alpeggiamento delle forze armate dello Stato;
3) cose od opere destinate ad ovviare a un comenimofm 0 ad un pubblico infortunio.
Se il fatto € commesso per colpa, si applica ltustane fino a un anno, ovvero la multa da eura51
euro 2.065.
Le stesse disposizioni si applicano ai subfornitarimediatori e ai rappresentanti dei fornitotiagdo
essi, violando i loro obblighi contrattuali, hanfiatto mancare la fornitura.

Art. 356.
Frode nelle pubbliche forniture.
Chiunque commette frode nell'esecuzione dei cdnttigfiornitura o nelladempimento degli altri ol
contrattuali indicati nell'articolo precedente, @énjpo con la reclusione da uno a cinque anni e laon
multa non inferiore a euro 1.032.
La pena & aumentata nei casi preveduti dal primpoveaso dell'articolo precedente.
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Capo lli
Disposizioni comuni ai capi precedenti

Art. 357.
Nozione del pubblico ufficiale.
Agli effetti della legge penale, sono pubblici aiili coloro i quali esercitano una pubblica fumgo
legislativa, giudiziaria o0 amministrativa.
Agli stessi effetti € pubblica la funzione ammiragiva disciplinata da norme di diritto pubblicala atti
autoritativi e caratterizzata dalla formazione dladananifestazione della volonta della pubblica
amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo thrpautoritativi o certificativi.

Art. 358.
Nozione della persona incaricata di un pubblico seizio.
Agli effetti della legge penale, sono incaricatiudi pubblico servizio coloro i quali, a qualungitelo,
prestano un pubblico servizio.
Per pubblico servizio deve intendersi un‘attivitsciplinata nelle stesse forme della pubblica fanei
ma caratterizzata, dalla mancanza dei poteri tiiicjuest'ultima, e con esclusione dello svolgirnetit
semplici mansioni di ordine e della prestazionepira meramente materiale.

Art. 359.

Persone esercenti un servizio di pubblica necessita
Agli effetti della legge penale, sono persone cderatano un servizio di pubblica necessita:
1) i privati che esercitano professioni forensianitarie, o altre professioni il cui esercizio per legge
vietato senza una speciale abilitazione dello Stgwando dell'opera di essi il pubblico sia pergieg
obbligato a valersi;
2) i privati che, non esercitando una pubblica foine, né prestando un pubblico servizio, adempiomo
servizio dichiarato di pubblica necessita mediamtatto della pubblica amministrazione.

Art. 360.
Cessazione della qualita di pubblico ufficiale.
Quando la legge considera la qualita di pubblideciafe o di incaricato di un pubblico servizio,dd
esercente un servizio di pubblica necessita , celeraento costitutivo o come circostanza aggravdinte
un reato, la cessazione di tale qualita, nel momintui il reato € commesso, hon esclude l'esistei
questo né la circostanza aggravante se il fatiesisce all'ufficio o al servizio esercitato.
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