	 D.Lgs. 33/2013 art. 20, co. 2 – Dati relativi ai premi

	ANNO 2016 Personale di Veneto Lavoro 

	Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

	Fascia di valutazione
	Personale dirigenziale
	Personale del comparto

	DAL 91% AL 100%
	100%
	40,74%

	DAL 85% AL 90%
	0,00%
	29,63%

	DAL 82% AL 84%
	0,00%
	  3,70%

	DAL 78% AL 81%
	0,00%
	  0,00%

	DAL 75% AL 77%
	0,00%
	  3,70%

	DAL 69% AL 74%
	0,00%
	  3,70%

	DAL 51 AL 68%
	0,00%
	  7,40%

	DA 0% AL 50%
	0,00%
	11,11%


