Il curriculum deve essere firmato per esteso laddove indicato e ogni altra pagina siglata in calce.

Nel caso di instaurazione di un rapporto di lavoro il C.V. viene pubblicato sul sito di Veneto Lavoro
Da utilizzare per domanda iscrizione elenchi esperti di cui all’Avviso 12/11/2013 
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, nome e “detti” registrati]

	Data e luogo di nascita
	
	[gg/mm/aaaa, città’]


	Esperienza lavorativa



[specificare gg/mm/aa 
per ciascun periodo lavorato ]
	• Date (da – a)
	
	 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. Le esperienze con periodi indeterminati o approssimativi, ad es. nel 1997 oppure gennaio – giugno 2012, non saranno prese in considerazione]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	lingue

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci;,
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	
	
	

	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente]


	Allegati
	
	[Gli eventuali allegati al C.V. devono essere numerati e trasmessi con file autonomi. Vedi le modalità di presentazione della domanda]


Questo c.v. è un allegato alla domanda di iscrizione agli elenchi esperti di cui all’Avviso del 12/11/2013. Le notizie in esso contenute sono vere come autocertificato nella domanda stessa. Con la trasmissione ne autorizzo il trattamento nei termini previsti dall’Avviso stesso.
Firma
……………………………
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