CURRICULUM VITAE
Irene D’Arpa

Presentazione

Precisione, attenzione e rapiditd nello svolgimento delle mansioni assegnate sono
qualita che mi sono state sempre riconosciute nelle esperienze professionali svolte.
Sono determinata nel perseguire gli obiettivi prefissati, sia personali sia aziendali.
Credo nel valore aggiunto del lavoro in team, in particolare in presenza di competenze
diversificate e trasversali.

Il mio obiettivo ¢ inserirmi in un ambiente lavorativo strutturato e stimolante.

Esperienze
professionali

2019, febbraio — attuale
Affari Generali — Ufficio Gare, Approvvigionamenti e Logistica

Veneto Lavoro (Mestre)

Gare ¢ Appalti Pubblici

supporto nella definizione della strategia di gara, secondo la programmazione
biennale e triennale

supporto alla raccolta, preparazione e analisi della documentazione di gara
(bando, capitolato, etc)

verifica del possesso dei requisiti amministrativi per la partecipazione alle
gare, tramite la raccolta della relativa documentazione (Durc, casellario
giudiziario, dichiarazione Agenzia delle Entrate, annotazioni riservate)
supporto alla finalizzazione della documentazione amministrativa, tecnica ed
economica prevista dai bandi di gara/capitolati d’appalto

supporto al monitoraggio dell'andamento gara e della fase di post-
aggiudicazione, con gestione dei rapporti con i fornitori

alimentazione del SIMOG (Sistema Informativo Monitoraggio Gare) a seguito
di richiesta del codice identificativo gara (CIG)

supporto alla predisposizione e al monitoraggio dell'elenco degli operatori
economici, nel portale dell'Ente

supporto alla raccolta e inserimento dei dati ai fini degli adempimenti della
legge 190/2012 art. 1, comma 32

utilizzo del portale Acqulstl Mepa per la predisposizione di ODA degli
approvvigionamenti di minor importo

Logistica (sede centrale e Centri per 1'ITmpiego)

raccolta e analisi delle richieste di approvvigionamento e manutenzioni
programmazione degli interventi di manutenzione e facchinaggio

monitoraggio della programmazione (raccolta rapporti d'intervento e verifica
dei report mensili)

2018, gennaio — dicembre
Ufficio Acquisti Beni e Servizi Indiretti
Geox S.p.a., Umana S.p.a. (Montebelluna)

Ho lavorato a stretto contatto con gli Stakeholders delle aree ICT, Logistica, Supply
Chain, Facility Services, Retail, Marketing, per quanto riguarda la mlghore gestione dei
formtorl e l'intero processo d'acquisto.

Gestione fornitori (aree Facility Services e Logistica):

individuazione dei potenziali fornitori e analisi delle offerte in rapporto ai
parametri qualita e prezzo

gestione delle trattative con i fornitori, anche attraverso il Portale Gare
(Bravosolution)

mantenimento delle relazioni con le societa fornitrici

analisi e verifica delle condizioni contrattuali

Processo d'Acquisto:
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1. con gestionale Sap (Business Services: aree ICT, Logistica, Supply Chain,
Facility Services):
* verifica della correttezza e completezza delle Richieste d'Acquisto
= creazione degli Ordini di Acquisto
* invio e monitoraggio degli Ordini
* verifica della completezza del processo di Acquisto, con relativa
Entrata Merci o Entrata Servizio
2. con gestionale As400 (aree Retail, Marketing e Logistica):
* creazione dei codici
* verifica della correttezza e completezza delle Richieste d'Acquisto
* inserimento degli Ordini di Acquisto
* invio e monitoraggio degli Ordini

Progetti:
* Facility Services: miglioramento della gestione del Cleaning service della rete
Retail, attraverso I'implementazione di un portale di ticket
* Gestione delle attivita dell'ufficio: analisi di un possibile nuovo flusso per il
Processo d'Acquisto, con miglioramento delle attivita di Procurement

2017, luglio — settembre
Retail Allocator
Geox S.p.a., Umana S.p.a. (Montebelluna)

=  Supporto alla gestione ordini con il gestionale AS400.

* Analisi giornaliera dello stock per negozio e gestione di integrazione e
riassortimento in linea con tempistiche e procedure aziendali (mercato italiano
ed estero).

* Gestione della movimentazione dello stock tra i negozi monomarca.

* Supporto alla gestione ordini di impianto Nos con il gestionale TXT.

*  Analisi dello stock per TLG (e-commerce) e gestione del riassortimento.

» Gestione dei trasferimenti dello stock a seguito di chiusura negozio (mercato
iberico).

2017, marzo — giugno

Impiegata fiscale e amministrativa

Cisl Veneto Servizi, Umana S.p.a. sede di Castelfranco Veneto (TV)
= Redazione modello 730
*  Front office: informativa, comunicazioni.
= Back office: data entry, gestione database, gestione agenda.

2016, maggio — luglio
HR Recruiter
Umana S.p.a., filiali di Castelfranco Veneto (TV) e Camposampiero (PD)
*  Front office: colloqui conoscitivi, screening CV.
» Back office: data entry, gestione database.
» Selezione e reclutamento: colloqui e valutazione dei candidati.
= Gestione del personale: stipula dei contratti tra somministrati e aziende clienti,
pratiche amministrative (assunzioni, proroghe, infortuni, cessazioni).

2015, giugno — 2017, dicembre

Collaboratrice legale

PICOS Coop. Sociale Onlus (Treviso)
»  Attivita presso gli uffici della Circoscrizione Giudiziaria di Venezia.
= Consulenza giuridica.

2014, aprile — 2015, ottobre
Collaboratrice legale
Studlo Legale Amadio — Schiavon (Trev1so)
Attivitd di supporto nelle cause, in materia giuslavorista (ricerca
documentazione, stesura atti, gestione iter processuale).
=  Gestione appuntamenti e gestione agenda.
= Organizzazione e digitalizzazione archivio.
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2012, ottobre — 2013, settembre

Addetta alla vendita

Altromercato — Punto vendita Castelfranco Veneto
=  attivitd di vendita e promozione dei prodotti
= gestione bolle
» organizzazione ed esposizione dei prodotti
= contabilita giornaliera

Istruzione post
Accademica

2015, novembre — 2016, ottobre
Universita Ca’ Foscari di Venezia
Master in HR (Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale)
2016 Diploma di Master di I livello
Master universitario annuale, con tirocinio curriculare di 320 ore, svolto presso
un’Agenzia per il lavoro.
Temi affrontati:
= gestione delle risorse umane
* contratti di lavoro
» strumenti di gestione aziendale (privacy, sicurezza)
Tesi di Master: “La tutela della privacy tra, strumenti di lavoro e strumenti di
controllo”, relatore prof. Adalberto Perulli

Istruzione
Accademica

Universita degli studi di TRENTO

Facolta di GTURISPRUDENZA (indirizzo Europeo e Transnazionale)

2014 Laurea magistrale a ciclo unico (2007-2013)

Tesi di laurea in diritto dei contratti: “L’abuso del diritto”, relatore prof. Giovanni
Pascuzzi : '

Studi
pre-universitari

MATURITA’ CLASSICA presso Liceo Giorgione, Castelfranco Veneto
2007 Diploma

Corsi

2017 Corso Alta Formazione Paghe e Contributi Base
con Procedura Zucchetti (40 ore)
Con: Career Consulting Center — Milano
simulazione elaborazione cedolini buste paga
= simulazione adempimenti mensili e annuali
= simulazione con software Zucchetti

2017 Corso base per operatori fiscali (190 ore)
Con: Caf CISL ~ Umana s.p.a. — Treviso

= compilazione 730

= simulazioni con software Zucchetti
2016 Career Coaching (36 ore) A
Con: Universita Ca’ Foscari, INPS - Venezia
Docente: Dott. Simone Panizzuti

= tecniche di selezione

= analisi delle competenze

= simulazione colloqui di selezione

2016 Séminaire International de Droit Social (2 giornate)
Con: Universita Ca’ Foscari, Université Paris Ouest - Venezia

Conoscenze
linguistiche

o Inglese: B2 (fluente, scritto e parlato)
e Spagnolo: A1 (scolastico)

e Tedesco: A1 (scolastico)

s Francese: A1 (scolastico)

Competenze
informatiche

‘Pacchetto Office: utilizzo professionale

Portale Mepa: utilizzo professionale
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Gestionale SAP: utilizzo professionale

Gestionale As400: utilizzo professionale

Gestionale gare (Bravosolution): utilizzo professionale
Gestionale ICRM: utilizzo professionale

Gestionale HR (Umana s.p:a.): utilizzo professionale

Gestionale Zucchetti per Caf: utilizzo professionale

Gestionale Zucchetti per elaborazione buste paga: utilizzo buono
Navigazione Internet: utilizzo professionale

Hobby | Cosmetica (nail art e make up). Scrittura creativa e lettura (romanzi).

Patente e | B. Disposta al trasferimento per esigenze aziendali.
mobilita

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.
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