Modulo 2


MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)
I cittadini che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) commessi nell’ente Veneto Lavoro, di cui sono venuti a conoscenza debbono utilizzare questo modello.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevede, in effetti, che: “ …le Pubbliche Amministrazioni valutano modalità, soluzioni organizzative e tempi per l’attivazione di canali dedicati alla segnalazione (dall’esterno dell’amministrazione, anche in forma anonima ed in modalità informale), di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interesse, corruzione, anche valorizzando il ruolo degli Uffici per la Relazione con il Pubblico (U.R.P.), quale rete organizzativa che opera come interfaccia comunicativa interno/esterno. È particolarmente raccomandato l’utilizzo di canali di ascolto in chiave propositiva da parte dei portatori di interesse e dei rappresentanti delle categorie di utenti e di cittadini rispetto all’azione dell’amministrazione e dell’ente, anche al fine di migliorare ed implementare la strategia di prevenzione della corruzione”.La segnalazione va fatta al Responsabile per la prevenzione della corruzione e può essere presentata alternativamente:

- mediante invio all’indirizzo di posta elettronica segnalazioni.anticorruzione@venetolavoro.it, previa scannerizzazione;
- a mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata personale”;

- a mezzo consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione, recante la seguente dicitura: “Riservata personale”.
	Cognome e nome del segnalante
	

	Qualifica o posizione professionale
	

	Luogo in cui si è verificato il fatto
	

	Telefono / cellulare
	

	E - mail
	

	Data / Periodo del fatto segnalato
	

	Luogo in cui si è verificato il fatto
	


	Ritengo che le azioni od omissioni

Commesse o tentate siano4:
	□- penalmente rilevanti

□- poste in essere in violazione dei codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

□- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente pubblico

□- suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine dell’Amministrazione

□- altro (specificare):……………………….……..

	Descrizione del fatto (condotta ed evento)
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

	Autore/i del fatto
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

	Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

	Eventuali allegati a sostegno della segnalazione
	………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...


Luogo, data 





Firma

____________________________


_________________________


