Spett.le 

VENETO LAVORO
protocollo @pec.venetolavoro.it
Oggetto: Avviso pubblico del 18/11/2014 finalizzato al ricevimento di manifestazioni di interesse  PER LA REALIZZAZIONE, di SERVIZI DI ADVISOR: “aNALISI COMPARAZIONE E VALUTAZIONE DEL PATRIMONIO INFORMATIVO COSTITUITO DA VENETO LAVORO.
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________

nato/a il _____/____/________  a  _________________________________________________ (_______) 

residente in ____________________________ via ___________________________________ n° ______

in qualità di : 
 LEGALE RAPPRESENTANTE

Ragione sociale: ______________________________________________________________________

Sede Legale:    Città ________________________________________________      cap ______________

Prov. (______)        via _______________________________________________ n° ___ _____  

Codice fiscale ___________________________  Partita Iva  __________________________________

Tel. _______/__________________
 Fax _______/__________________

C H I E D E

l’ammissione della propria candidatura per essere invitato alla procedura di selezione di cui all’oggetto e conscio della responsabilità penale a cui può incorrere, ex art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n° 445, in caso di dichiarazioni mendaci o, comunque, non più rispondenti a verità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. contestualmente:

D I C H I A R A

a) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso;

b) che la presente manifestazione di interesse è riferita ad eventuali inviti relativi alla realizzazione di un servizio di “advisor” dedicato al patrimonio informativo e informatico realizzato e gestito da Veneto Lavoro;
c) di aver eseguito servizi analoghi per i seguenti enti pubblici non economici e/o territoriali ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
d) è consapevole che il solo interesse manifestato alla presente indagine non costituisce titolo, pretesa o priorità in ordine alla realizzazione o meno dei servizi né all’assegnazione dell’eventuale incarico;
e) ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati forniti saranno trattati da Veneto Lavoro per finalità connesse alla successiva procedura di gara e per l’eventuale susseguente stipulazione e gestione del contratto;
f) la presente dichiarazione deve pervenire, a mezzo PEC protocollo@pec.venetolavoro.it entro il giorno 24/11/2014 alle ore 12:00
g) autorizza, infine, ai sensi dell’art. 79, comma 5bis del D. Lgs. 163/2006, Veneto Lavoro ad inviare tutte le comunicazioni inerenti alla procedura in oggetto anche al seguente indirizzo di posta elettronica certificata ____________________________________________________

lì,

timbro e firma

_____________________________

Allegata fotocopia del documento di identità del firmatario.

N.B. L’istanza può essere presentata con sottoscrizione non autenticata, purché accompagnata da copia fotostatica chiara e leggibile (ancorché non autenticata) di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, in conformità a quanto disposto dall’art. 38, c. 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
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