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Il presente manuale descrive le funzionalita disponibili in IDO per caricare progetti di tipo
“standard” e per creare liste di lavoratori da coinvolgere nelle attivita. Prima di procedere,
si raccomanda di verificare se il progetto di inter esse ricade in una DGR per la quale
valgono disposizioni particolari (es. DGR 681/2016 - Garanzia Adulti) e in tal caso di
consultare lo specifico manuale per la gestione dei progetti.
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1. Introduzione

L'applicativo IDO permette, agli enti in possessouh convenzione con Veneto Lavoro, di
accedere ai dati del Sistema Informativo Lavoro éter(Silv) al fine di ottenere degli elenchi di
lavoratori cui proporre attivitd allinterno di pgetti di politica attiva od opportunita di
partecipazione a corsi di formazione.

Si ricorda che, come stabilito dalla direttiva magile e dalla Convenzione di accesso
al Silv sottoscritta con Veneto Lavort;on riferimento a specifici programmi di
politica attiva del lavoro, rientranti nellambitalelle attivita svolte in regime di
accreditamento, il Soggetto convenzionato pud dtargul’archivio di candidature

di lavoratori, reso disponibile in forma anonimal #ne di formare una lista di
preselezione di lavoratori a cui proporre I'attigit La lista di preselezione sara
utilizzata per ottenere la consultazione in chiadei profili (e dei recapiti)dei
lavoratori, nella misura massima del doppio del muondi soqgetti previsti per
ciascun intervento di politica attiva”

Per ottenere I'elenco di lavoratori da contattagelp proprie proposte sono necessari due passaggi
in IDO:
1. Registrazione di un nuovo progetto (ad esempio Bardbti lavoro) nell’area
Amministrazione;
2. Selezione dei lavoratori tramite lo strumento “Riwig, all'interno della sezione “1.D.O.".

2. Registrazione di un Progetto — Account ResponsabiEnte

L'inserimento di un progetto pud avvenire solo date di un operatore IDO con ruolo di
Responsabile Ente.

Dopo aver effettuato il login, cliccare sull'entgeindi su=> Seleziona

Enti Privan

Comparira cosi, in calce alla pagina, il pulsant@\INISTRAZIONE.

seleziona
UTILITIES

Entrare quindi in=> Amministrazione => Progettie cliccare su&> Nuovo progetta
| Entiprivati
sportelli privati
Enti formatori
| Istituti scolastici

B Progetti

M| Nuovo progetto ‘



Inserire tutti i dati richiesti nella scheda Infamioni, facendo attenzione a lasciare la spunta sul
voce "Standard" nella seziofgo DGR.

Nuovo progetto

Titolo*

Tipo DGR* o Bozza garanzia giovani U Garanzia Aduld Incipit ® standard

Attivazione® 16 El febbraio |E| 2017 El

Scadenza® 19 [v] maggio [w] 2017 [v]

Num. edizioni

Previsti Fissa il massimo delle preselezioni al doppio del numero previsto (solo per gli enti privati)
Massimo Fissa il massimo delle preselezioni (sia per gli enti privati che per quelli pubblici)
Descrizione

Interventi ammessi

Destinatari

Situazione Bozza
Invia

Rispetto alperiodo di validita, il sistema propone in automatico come data diagtione la data
corrente, e preimposta la data di scadenza a te¢ adaequest'ultima. Le date richieste non sono
guelle di avvio e chiusura progetto, ma definiscamgperiodo in cui il progetto potra essere
utilizzato in IDO per creare liste di candidati.

N.B. Prestare particolare attenzionenaimero di PAl/destinatari previsti: come da direttiva
regionale, sara infatti possibile visualizzare imaco, contemporaneamente, nominativo e recapiti
dei candidati nella misura massima pari al dopgiondmero di lavoratori previsti dal progetto.

Inserire tutti i dati richiesti (i campi obbligat®ono contrassegnati dall'asterisco) e cliccare>su
Invia.

A seguito di questa operazione compariranno néflasa pagina ulteriori campi in cui inserire i
dati, in particolare:



- Luogo di svolgimento delle attivita identifica la sede di erogazione delle attivitavste;

Indirizzo

Comune *
Seleziona
Prow.

Rifer. per utenti

- Sportello presso cui si svolgeranno le attivitaselezionare dal menu a tendina lo sportello in cu
si svolgeranno le attivita previste;

- Codice intermediario da utilizzare per le PA correlte al progetta selezionare dal menu a
tendina il codice intermediario da utilizzare pientificare lo sportello titolare delle politichdiee
erogate al destinatario.

Codice Seleziona |E|

N.B. Il codice intermediario € un codice alfanurnerrilasciato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali a seguito della registrazione uh ente e dei relativi sportelli nel sito
http://www.anpal.gov.it/ed identifica in maniera univoca, nellambito decambio di dati tra

Regione e Ministero, lo sede dell’ente che ha dmgma determinata politica attiva (PA) all’
utente. IDO propone nei menu a tendina sopra dedelenco degli sportelli associati all’ente,rco

il relativo codice intermediario. Nel caso in cuirscontri che lo sportello inserito € privo del
codice, contattare I'assistenza di Veneto Lavorocpaoscere le modalita con cui richiederlo.

Una volta salvato il progetto attraverso lI'apposiolsantelnvia posto in fondo alla pagina,
scorrendo il menu a sinistra compaiono ulterioric, nello specifico:

@ Progetti
[M] Muovo progetto
Log Progetti
nformazicn
Altre infomazion

Qualifiche destinatar

toli di studio

Lingue richieste




- Altre informazioni : € una scheda, nata inizialmente per i progettadaa Giovani ma poi
estesa anche ad altre tipologie progettuali, in e&ypossibile inserire informazioni sullo
strumento principale del progetto, sugli interveatnmessi, sulle ore di stage/formazione
previste e sulle caratteristiche dei destinatagnége, cittadinanza richiesta, periodo di
permanenza in Italia se stranieri). Non & necassarinpilarla per i progetti standard, a meno
che non vertano su una DGR che lo prevede esptieitée

- Qualifiche destinatari: inserire la qualifica professionale che si ippéizper i destinatari del
progetto;

- Titoli di studio: compilare con i titoli di studio richiesti ai dagtari del progetto;

- Lingue richieste: selezionare le lingue (con relativo livello dinoscenza) richieste ai
destinatari;

- Partner: consente di selezionare uno o piu enti da cogere nel progetto. A selezione
avvenuta, € possibile flaggare la casella a desttaente di interesse e attribuirgli il ruolo di
titolare agendo sull’apposito menu a tendina.

[&5 Abilita Disabilita Cancella
» » Ente Titolare 10
0 ) Provincia di Rovigo NO

Titolare Seleziona

Salva

Cliccando sui linKTirocini , Lavoratori, Attivita si visualizzano nel dettaglio i tirocini, i lavdoai
e le attivita correlate al progetto stesso.

Nella schedaReport, infine, & possibile avere una sintesi dei cosgnéualmente associati al
progetto.

A questo punto, per rendere possibile la creaziinelenchi di candidati associati al progetto
tornare nella pagina> Informazioni (primo link del menu a sinistra) e premere il dast
Pubblica progetto posto in calce alla pagina.

MNota bene: Per per correlare candidature e proposte di politica attiva al progetto & necessario pubblicarlo. Dopo la pubblicazione non sara pii possibile modificarne i dati.

Pubblica progetto _

Cliccare=> Sinel messaggio che chiede conferma.

! . Vuoi veramente pubblicare questo progetto?
Dopo la pubblicazione non sara pit possibile modificarne i dati.

Si ricorda che dopo l'attivazione non sara piu ipdssmodificare i dati del progetto. Come ricorda
un apposito alert, qualora si rendesse necessasdifioarli, cliccare sul pulsante> Riapri il
progetto in modifica che compare tra le utilities poste in fondo allagipa della scheda
"Informazioni” di un progetto pubblicato.



! Progetto in pubblicazione.
Per poter modificare i dati riaprire il progetto in modifica.

UTILITIES (SITUAZIONE PROGETTO E ESPORTAZIONE DAT

Mota bene: Per poter modificare i dati & necessario riaprire il progetto a in modifica

Riapri il progetto in modifica _

Concludi progetto

N.B. Cliccando sul pulsante> Concludi progetto, il progetto viene definitivamente chiuso e non
potra piu essere riaperto e modificafoinvita pertanto a prestare attenzione per eviichiusura
accidentale del progetto stesso.

Dopo aver effettuato I'inserimento del/dei progktth interesse, cliccando a sinistra sulla voce di
menu => Progetti & possibile visualizzare un elenco di tutti i pritigdi cui I'ente e titolare o
partner, con la specifica del codice progetto (d@nato codice APFSE, dato presente solo per
alcuni progetti), del titolo, della DGR di riferim®, della data di attivazione e della provincia di
erogazione. Inoltre, & visibile in elenco il codioéermediario da utilizzare per le PA correlate al
progetto, I'ente titolare e un rimando agli entitpar di progetto.

@ Progetti
[M] Muovo progetto

Log Progett

» Codice APFSE Attivazione Prov. Cl. Titolare Partner
é] _i?;éiﬁm . ;Z;”E-'::Izwem contabilita 1064/2014 30-04-2015 vi I531F017805 E::;:SNIE';M'ONALE
Z_é] Lf::ég%;”;ﬁ AND SOCIALMEDIA 1560 19014 16-04-2015 VR 17815012941 E::g::;i';’u'omw
é] .-:I'?[S)Ei‘:gmx@ Tecnico specializzato e-commerce  1064/2014 31-05-2015 Vi I531F017805 E::g:SNILZEMIDNALE
@ ’:ﬂdad;t;:_l:_llelfemg-'sma = 1064/2014 12-05-2015 BL D530F017803 E::g:SN;mMIONALE
@ :\:E;ng;:rfg;ﬂl\ls ECOMMERCIO 01 15052015 o E::g::;zl;momm

Un’apposita legenda consente di capire in quate sidrova il progetto:
Legenda:
O oo
_@ in modifica
_@ Pubblicato
EI Avviato
G conciuso



- in bozza progetto inserito ma non ancora pubblicato. Rfatteare la pubblicazione, cliccare
sull'icona a sinistra del progetto, entrare nelthesla di Informazioni del progetto e, dopo aver
valorizzato tutti i campi obbligatori, premere ilpante in basse> Pubblica progetto.

- in modifica progetto in fase di modifica e pertanto non aacpubblicato. Per effettuare la
pubblicazione, cliccare sull'icona a sinistra debgetto, entrare nella scheda di Informazioni del
progetto e, dopo aver valorizzato tutti i campilaj#iori, premere il pulsante in basse Pubblica
progetto.

- pubblicato progetto pubblicato e quindi visibile nella se®ol.D.O., da cui creare elenchi di
candidati da contattare e coinvolgere nel progstesso. Per modificare un progetto in stato
“pubblicato”, cliccare sull'icona a sinistra delogetto, entrare nella scheda di Informazioni del
progetto e premere il pulsante in bassoRiapri il progetto in modifica.

- avviata progetto per il quale i sistemi informativi regadi hanno comunicato al sistema IDO
l'avvio delle attivita tramite inoltro di specifiehnotifiche. Il progetto in questo stato non pusees
pertanto modificatmé dall’ente che lo ha inserito (che al massimo ghiuderlo), né da Veneto
Lavoro (che si limita a recepire le notifiche imiaw dai sistemi regionali). N.B. Solo i progetemp
cui IDO recepisce dai sistemi regionali delle riotié di avvio attivitd passano allo stato “avviato”
pertanto non tutti i progetti assumono questo stato

- concluso progetto chiuso definitivamente dall’ente medealiapposito pulsantee> Concludi
progetto presente nella pagina di Informazioni, pertanto pii modificabile né apribile. In caso la
chiusura sia stata effettuata erroneamente, ieséprogetto ex novo.

Si ricorda che e possibile filtrare i progetti mes nell’elenco anche per stato. A tal fine,
selezionare la voce desiderata dal menu “qualsiagazione progetto” e premerepililsante =>
Trova.

Progetti
CERCA RECORD IN CUI:
un gualsiasi campo contiene la frase +
RESTRINGI LA RICERCA Al RECORD CON:
gualsiasi status |z| qualsiasi provincia |z| qualsiasi tipo dgr Eon o senza codice intermediario |z|
Trova Mastra Tutti
3. Creazione di un elenco di lavoratori

A partire dal progetto inserito, & possibile ceecéavoratori aventi particolari caratteristiche e
requisiti cui proporre le proprie attivita.

Tale funzionalita e disponibile per gli account e¢anlo di “Operatore sportello IDO”.

Per effettuare la ricerca di lavoratori, € necagsandare nella homepage di IDO, selezionare uno
sportello (a questo proposito mettere la spuntargocallo sportello di interesse e cliccare il dast
Seleziond ed entrare poi nella sezioh®.O. => Progetti.

@ REGIONE or VENETO Venerdi, 08 Agosto 2014 - Utent e: laria. bettella
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1.D.0.

'0 Indici della sezione:

o Richieste
Candidature

s Progetti
& Progetd GalManzia Giovani

Qui e possibile visualizzare I'elenco di tutti bgetti di politica attiva precedentemente inseféti
Responsabile dell’ente (cfr. paragrafo 1 del presaranuale).

Per ogni progetto sono indicati lo stato (trampeasita icona a sinistra), codice, titolo, tipotaddi
attivazione, provincia ed ente titolare; inoltresinistra un apposito contatore riporta il numero d
abbinamenti (Abb.), proposte (Prop.) e preseleZiere.) di lavoratori associati al progetto stesso.

Tipo Attivazione Prov. Titolare

145
@ - o R .no so oo o (S

Cliccare sull'icona del progetto per accedere daomeodi ricerca dei candidati.

| lavoratori ritenuti idonei per la partecipaziorné progetto dovranno essere inseriti Eg#dhco
abbinamenti e, nel caso in cui si desideri conoscerne nominatiecapiti per contattarli, andranno
successivamente trasformati in preselezioni.

Cliccare suElenco abbinamenti => Cerca candidature Si apre cosi un motore di ricerca che
consente di impostare dei filtri per scremare idaikme dei lavoratori inseriti in IDO quelli in
possesso dei requisiti richiesti.

B FProgeth

Elenco abhinament

Cerca candidature

Elenco proposte
Elenco preselezioni

Il motore di ricerca € composto da piu sezioniscima delle quali permette di effettuare delle
ricerche testuali (o per codice) e/o di impostafitiri che rendano piu 0 meno mirata la ricedia
lavoratori.

In particolare, i filtri "Mobilita" e "Lunga durataconsentono di ricercare solo i lavoratori che
rientrano nelle liste di mobilita o che sono disquati di lunga durata.

3.1 Lo strumento per la ricerca dei lavoratori

Nella seziondRicerca per aspirazioni professionali del candidatoé possibile inserire la qualifica
del lavoratore, sia come testo che come codice noméempre racchiuso fra parentesi quadre e
senza spazi) come da Classificazione Istat detiéepsioni. Se non si conosce il codice o il nome
della qualifica & possibile utilizzare il pulsante Seleziona NUFper accedere alla classificazione
e selezionarlo direttamente dall’albero.



RICERCA PER ASPIRAZIOMNI PROFESSIONALI DEL CANDIDATO ¥ Seleziona Nup

Ricerca testuale addetto alle vendite
efo per codici professione

L'inserimento di uno o piu codici attiva un filtsulle aspirazioni e sulle esperienze professional
dei lavoratori. In questo caso una ricerca per.3142 si suppone possa venire soddisfatta anche da
lavoratori aventi una qualifica piu specifica [B.2.x], che quindi verranno inclusi nella ricerca.

L’inserimento di testo libero attiva una ricercasomi delle qualifiche di aspirazioni ed esperienz
professionali, nonché sul testo delle attivita svoklle esperienze professionali.

L’'operatore ha la possibilitd di restringere laera nei modi seguenti:

v sostituendo il codice con un codice piu restrittfe@ avviene semplicemente aggiungendo
una cifra, come quando si passa, ad esempio, 28/4.5] a [1.2.3.4.5.6])

v' affiancando al codice una parola chiave per satez@mle esperienze precise del lavoratore.
L’operatore ha inoltre la possibilita di espandarécerca come segue:

v sostituendo il codice con uno piu generico (cidieng semplicemente togliendo una cifra,
come quando si passa, ad esempio, da [1.2.3.4.5162.3.4.5])

v’ aggiungendo altri codici.

Per comprendere al meglio il funzionamento del meotdi ricerca nella sezione in oggetto, e
importante aver presenti le seguenti indicazioni:

v/ se vengono inseriti pit codici, il sistema li imgerta come alternativi tra loro, dunque |l
motore di ricerca restituira i risultati relativiclascuno di essi (per questo motivo si tratta di
un modo per allargare la ricerca)

Esempio:

Il sistema restituisce risultati sia relativi a
[5.2.2.1.0] Cuochi in alberghi e ristoranti
che relativi a

[5.1.2.1.0] Commessi e assimilati

PROFESSIOME

Ricerca testuale [52.210][51.210]
e/o per codici professione

v/ se vengono inseriti sia codici che testo liberosidtema ricerca risultati che soddisfino
contemporaneamente le condizioni inserite, restridg cosi i possibili risultati della
ricerca.

Esempio: Il sistema restituisce come risultati i

lavoratori che aspirano a lavorare/hanno

lavorato come

Ricerca testuale (5221 0] messicana [5.2.2._1.0] Quochi in aIb(_er_ghi e ristoran_ti- .

e,/0 per codici professione e per i quali, nella descrizione delle attivita
relative alle esperienze professionali
svolte, compare la parola "messicana”

PROFESSIOMNE

Nella seziondRicerca per titolo di studio/formazione del candid#o & a disposizione un filtro che
consente di scremare i risultati sulla base delotitli studio e/o delle esperienze formative dei



lavoratori. Per attivare questo filtro & necessasfecificare nell'apposito box il titolo di
studio/formazione richiesto, per esteso o tramé®le chiave.

Ricerca testuale Tecnico servizi ristorazione e servizi turistic

La ricerca verte su:
v" nome esteso dei titoli di studio posseduti;
v' competenze fornite dal titolo di studio;
v’ titolo dei corsi frequentati;
v/ competenze fornite dai corsi.

Nel caso vengano inserite piu parole chiave, iltegis ricerca risultati che soddisfino
contemporaneamente le condizioni impostate, reggndo cosi i possibili risultati della ricerca.

In Ricerca per lingue conosciute dal candidatog possibile filtrare i lavoratori in base alle loro
competenze linguistiche, inserendo una o piu lingue

Ricerca testuale nglese

Un campo specifico permette di filtrare ulteriorrteen risultati in base a specificlemmpetenze
informatiche. E’ possibile digitare in questo campo eventualiveare o applicativi che si desidera
siano conosciuti dai lavoratori (CAD, MySq|, Office.)

RICERCA PER COMPETENZE INFORMATICHE DEL CANDIDAT O

Ricerca testuale Cffice, CAD

Per quanto riguarda IBimensione territoriale, i risultati della ricerca considerano di defaalt
coerenza tra la sede in cui si svolgeranno leitéttidel progetto e le disponibilitd di mobilita
geografica dei lavoratori (ad esempio: se la sealé€®adova e un lavoratore di Belluno é disposto a
muoversi in tutta la regione, trovero la sua schealarisultati).

E’ comunque possibile allargare la ricerca ignocama disponibilitd di mobilita indicata dai
lavoratori. A tal proposito spuntare la casellatigh alladistanza massima

Il riquadroRicerca per domicilio e/o mobilita geografica del andidato permette anche di filtrare
i risultati in base al luogo di domicilio del laadore. Per attivare questo filtro sono disponithile
modalita:

v se si desidera attivare la ricerca considerando sal Comune/Provincia per volta, si deve
digitare nell'apposita barra accanto all'etichéfmmicilio” il Comune o la Provincia di

10



domicilio del lavoratore. Il sistema restituiscéaaligitazione delle prime tre lettere i possibili
risultati, da selezionare poi nel menu a tendina;

v’ se invece si intende compiere la ricerca considieraal contempo pit Comuni e/o Province,
occorre scrivere nella barra accanto all'etichéd@amicilio” le denominazioni dei Comuni e/o
delle Province separate da una virgola.

Sede proposta: VENEZIA

Distanza massima ] lenara le preferenze di mobilita geografica dei candidat

Domicilio VEMEZIA Inserire o selezionare comuni o province di domicilio separati da virgola

Un'apposita sezione consente inoltre di restrindareicerca ai lavoratori che hanno espresso
preferenza per un datipo di rapporto o dimodalita di lavoro.

RICERCA PER CONMDIZIONI D LAWORC PREFERITE DAL CANDIDATO

Tipi di rapporto Qualsiasi j
Rapporto richiesto: nessuno
Modalita di lavoro Cualsiasi j

Modalita richiesta: nessuna

Una serie di caselle a scelta multipla permettefiltiare i lavoratori in base ad eventuali
agevolazioni posseduteinclusa l'iscrizione in lista di mobilita o il dvarsi in uno stato di
disoccupazione di lunga durata.

RICERCA CAMDIDAT] CHE HAMMO ALMEMNC LIMNA DELLE PER AGEVOLAZ OMI SELEZIOMATE

Agevolazioni l_ C1GE
I_ COMTRATTO INSERIMENT O
I_ D LE% 297 - ADOLESCENTI (MINORI TRA 15E 18 ANMI)
I_ D LGS 297 - DISQCCUPATI [MOM COMPRES! I CATEGORIE PRECEDEMTI)
l_ D LGS 297 - DISQCCUPATI LD (DISOCCUPATI DA 1 ANMO & MES] SE Gl OMWANI)
I_ D L% 297 - DOMME REIMSERIMEMT O (OVER 25 © 29 5E LAUREA CHE RIENTRANG DOPO DUE AMMI | MATTIYITA)

I_ D LGS 297 - GIOWANI [18-25 ANMI 29 SE LALREA)

Agevolazioni richieste: nessuna
Mobilita I_ Cerca solo tra i candidati in mobilitd (non richiesta)

Lunga durata l_ Cerca solotra i candidati in disoccupazione di lunga durata (hon richiesta)

E' poi possibile filtrare i lavoratori pestato occupazionalerestringere la ricerca ai candidati che
hannol'anzianita di disoccupazioneindicata nell'apposita casella (espressa in nwggure che
sono compresi in una data fasciati

RICERCA PER STATO OCCUPAZI OMALE (UM TRA QUELLI SELEZIOMATI) E ETA DEL CAMDIDATO

Stato occupazionale |7 MO ECLURAT O
F DISQCCURATO
F OCCUPAT O [ALLA RICERCA DI ALTRA O CCLUPAZI OME)
I7 QCCURAT O

I7 ALTRO
Disoccupazione Finima: Restringi la ricerca ai candidati con anzianita di disoccupazione in mesi
Eta tdinima: Massima: Restringi la ricerca ai candidati con |'eta indicata

11



La sezioneDominio della ricerca include tutte le restanti opzioni generiche da liape
all'insieme dei lavoratori oggetto della ricerca.

DO O DELLA RICERCA,

Tipo candidature 0 Tutte
- Cerca solotrai candidati che hanno dato dispanibilita per TIROCIMIO
- Cerca solotra i candidati che hanno dato disponibilita per 230 /L350
- Cerca solotra i candidati che hanno datodisponibilitd per FORMAZ OME

Garanzia giovani I_ Cerca solotra i candidati in possesso di un patto di servizio Garanzia Giovani
Scadenza I_ Estendi la ricerca anche alle candidature scadute

Origine La ricerca é ristretta alle sole candidature originate in DO

Esclusioni fono escluse dai risultati del match 282 candidature gia precedentemente associate

In particolare, un checkbox consente di restrindareicerca solo ai lavoratori che si sono resi
disponibili a fare tirocini, corsi di formazione myre attivita/lavori socialmente utili (ASU / LSU).

Ulteriori caselle, se spuntate, consentono infineestringere la ricerca ai soli candidati che lann
aderito al programma Garanzia Giovani, oppure Hlirgdrla ai lavoratori con una candidatura
scaduta.

Una volta definite le impostazioni desiderate (phesono essere modificate in qualsiasi momento),
cliccare su=> Trova.

3.2. Abbinamento dei lavoratori al progetto

Per ogni risultato ottenuto tramite il motore dieica, vengono evidenziati i seguenti dati: numero,
tipo, situazione e periodo di validitd della cardida; I'ente e lo sportello che hanno creato la
scheda del lavoratore in IDO (cd. intermediari@);dondizione occupazionale e le aspirazioni
professionali del lavoratore. Cliccando sull'icoaasinistra & possibile accedere ad ulteriori
informazioni, ma non ai nominativi e ai recapiti dandidati, che in fase di abbinamento non sono
ancora visibili.

A questo punto, per effettuare gli abbinamentizeteare la casella a destra di ogni lavoratore che
si ritiene idoneo e cliccare st Abbina.

Abbina

Candidature

CANDIDATURA: 514212 - Tipo: 1DO - Validita dal 27-06-2014 al 27-09-2018 - Situazione: Pubblicata in clic Veneto

Intermediario: Provincia di Padova - Centro per I'lmpiego di Padova - PADOVA (PD)

Condizione occupazionale: DISOCCUPATO - LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIO (fino al 24-11-2015)
Aspirazioni professionali: [7.4.2.3.0.5] camionista; [7.4.2.3.0.4] autotrasportatore merce; [7.4.2.1.0] Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri

weicoli; [3.3.3.2.0] Responsabili di magazzino e della distribuzione interna;

CANDIDATURA: 486510 - Tipo: 1DO - Validita dal 28-11-2012 al 19-10-2018 - Situazione: Pubblicata in clic Veneto

Intermediario: Provincia di Padova - Centro per I'lmpiego di Padova - PADOVA (PD)
Condizione occupazionale: DISOCCUPATO - LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIO (fino al 03-05-2016)

Aspirazioni professionali: [2.4.3.1.0] Personale non qualificato delle attivita industriali e professioni assimilate;

CANDIDATURA: 483140 - Tipo: 1DO - Validita dal 19-11-2012 al 18-10-2018 - Situazione: Pubblicata in clic Veneto
© Intermediario: Provincia di Padova - Centro per I'lmpiego di Padova - PADOVA (PD) D
“&", Condizione occupazionale: DISOCCUPATO - LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIO (fino al 18-10-2015)
Aspirazioni professionali: [5.1.2.2.0.8] commesso di banco; [5.1.2.2.0.14] operatore di vendita;

%

%

Un apposito alert avvisa che le candidature sebe@z@ sono state inserite nell'elenco degli
abbinamenti:

Le candidature selezionate sono stati inserite tra gli abbinamenti
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L'elenco degli abbinamenti deve essere considecabme un elenco in cui
"appuntare" i lavoratori che si ritengono idoneipabgetto poiché in possesso dei
requisiti secondo i quali & stata impostata larcigeniziale. Tale elenco dovra pero
essere sottoposto ad un'ulteriore verifica, saptatttenuto conto del fatto che per
molti dei lavoratori presenti nell'elenco degli at@menti non sono visualizzabili
nominativo e altri dati sensibili (residenza, doiio¢ recapiti). Infatti, i lavoratori
risultanti dalla ricerca sono visibili "in chiargblo se risultano essere inseriti e gestiti
dall'ente cui appartiene l'operatore che sta fazéadicerca. Nel caso in cui, invece,
siano stati inseriti da uno sportello privato cippartiene ad un altro ente, oppure da
un CPI, i lavoratori appaiono ancora privi di degnsibili. Per rendere anche questi
lavoratori visibili "in chiaro" (cioé con tutti i ati) € necessario trasformarli in
preselezione.

Si ricorda che, come stabilito dalla direttiva magile, "con riferimento a specifici
programmi di politica attiva del lavoro, rientrantiel’ambito delle attivita svolte in
regime di accreditamento, il Soggetto convenzioraio consultare I'archivio di
candidature di lavoratori, reso disponibile in foananonima, al fine di formare una
lista di preselezione di lavoratori a cui proporfattivita. La lista di preselezione
sara utilizzata per ottenere la consultazione imaoh dei profili dei lavoratori, nella
misura massima del doppio del numero di sogge#vigti per ciascun intervento di
politica attiva. Anche in questo caso il soggetbowenzionato potra selezionare una
nuova lista di candidati solo dopo aver registratel SILV I'esito di ciascun
precedente abbinamento”.

Cio significa che, mentre il numero di abbinameissibili & illimitato, il numero di
preselezioni € normato da una precisa "regola” migaévedi sotto).

Dopo aver effettuato gli abbinamenti desiderattoare su=> Elenco abbinamenti

Qui risultano trasferiti i risultati per cui si @mpiuta la procedura di abbinamento, ciascuno ora
contrassegnato a sinistra da un’icona di colordlogia destra da un’icona con una lente di
ingrandimento. Cliccando sulle icone si possonaaligzare, rispettivamente, alcune informazioni
sull'abbinamento e una sintesi del curriculum debtatore (in cui nominativi e recapiti compaiono
"in chiaro" solo se il candidato "appartiene” abportello che ha fatto I'abbinamento, come
descritto sopra).

»  Candidatura Autosegn. COF 10

CANDIDATURA: 757527 Tipo: |00 - Validita dal 03-04-2014 al 23-04-2014 - Situazione: Chiusa
Intermediario: Provincia o Padova - Centro per 'lmpiego di Abano Terme - ABAND TERNME (FD)
Condizione occupazionale: OCCUPATO
_. Aspirazioni professionali: [5.2.2.1.0,18] cuoco pizzaiolg [2.1.1,2 1] Chimici e profession assimilate; [6.4.1.3.1.3] giardiniers; [5.2 2 1.0] Cuochi in alberghi e MO £ 7
ristoranti; [6.5.1.4.0] Degustatori e classificatori di prodetti alimentari e bevande; [5.4.2.3.0.1] astrologo; [9.1.1.1.0] Ufficiali delle forze armate; [3.3.1.1.1]
Segretari amrinistrativi e techici degli affari generali; [6.1.2.1.0] Muratori in pietra e mattoni; [6.1.3.6.1. 2] idraulico; [3.1.3.7.1.13] disegnatore meccanico;
[25.3.3.2.2] psicologo evolutivista; [2.2.1.6.2] Ingegner idraulic; [8.1.4.5.0.8] netturbing

CANDIDATURA: 711512 Tipo: 10O - Validita dal 30-06-2014 al 30-10-2003 - Situazione: Fubblicata in clic Veneto
—,  Intermediario: Provincia dii Padova - Centre per 'lmpiego di Padova - PADCVA (FD) e ~ I
! Condizione occupazionale DISOCCUPATC - LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIC (fino al 07-10-2016) -
Agpirazioni professionali: [1.2.3.5.0.3] direttore o dirigente generale del dipartimento logistica; [3.3.3.1.0] Approvigionatori e responsabili acquist;

CANDIDATURA: 635129 Tipo: DO - Validita dal 29-11-2013 al 15-10-2012 - Situazione: Pubblicata in clic Veneto
. Intermediario: Provincia di Pacdova - Centro per '1mpiego di Padova - PADOVA (PD) NO . r
! condizione occupazionale: DISOCCUPATO- LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIO (fino al 14-10-2016) ¥
Aspirazioni professionali: [3.1.3.5.0] Tecnicl delle costruzioni civili e professioni assimilate; [3.1.3.5.0.3] geometra;

3.3. Trasformazione di uno o piu abbinamenti in preselez (per visualizzare i dati
in chiaro)

Una volta appurata 'opportunita di acquisire i @&t i recapiti di un candidato per contattarlo,
necessario trasformare I'abbinamento in una praeelke vera e propria.
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A tal fine, spuntare la casella a destra di ogmdadato che interessa e cliccare il pulsante
Trasforma posto in fondo alla pagina.

CANDIDATURA: 711512 Tipo: 1DO - Validitd dal 30-06-2014 al 30-10-2019- Situazione: Pubblicats in clic Veneto
Intermediario: Provincia o Padova - Centro per I'lrmpiego o Padova - PADOVA (PD) e - =4
= condizione occupazionale: DISOCCUPATO - LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIO (fino al 07-10-2016)

Aspirazioni professionali: [1.2.3.5.0.3] direttore o dirigente generale del dipartimento logistica; [3.3.3.1.0] Approwigiohatori e responsabili acquis;

CANDIDATURA: 696129 Tipo: 100 - Validita dal 25-11-2013 al 15-10-2013 - Situazione: Fubblicata in clic Veneto

Intermediario; Provincia o Padova - Centro per 'lmpiego cil Padova - PADOVA (FD) NG . r
Condizione occupazionale: DISOCCUPATC - LISTA DI MOBILITA' CON SUSSIDIC (fino al 14-10-2016)

Aspirazioni professionali: [3.1.3.5.0] Tecnici delle costruzioni civili e profiessioni assimilate; [3.1,3.5.0.3] geometra;

<o | 1] e

TRASFORMA [N PRESELEZIONI GLI ABBINAMENTI SELEZIONATI

Trasforma

In alternativa, € possibile entrare nell'icona missia del candidato e premere il pulsante
Trasforma in preseleziong anch'esso posto in fondo alla pagina.

SINTESI

CANDIDATURA: 757527 - Intermediario: Provincia di Padova - Centro per I'lmpiego di Abano Terme

PROCEDURA DI SELEZIOMNE

Situazione abbinamento

Autosegnakzione no j

NOTE ALLA PRESELEZIOMNE

Testo

Invia

UTILITIES

trasforma in preselezione

visualizza la sintesi candidatura

La trasformazione da abbinamento a preselezionengitr di acquisire in chiaro i dati del
lavoratore che si desidera associare al progettaaso in cui "appartenga” ad un CPI o ad un ente
privato diverso da quello cui appartiene l'opemrator

Attenzione: non tutti gli abbinamenti possono esdesisformati in preselezione! Nel caso in cui,
infatti, i lavoratori presenti nell’elenco abbinartienon siano "di proprietd” dello sportello, tale
operazione e consentita solo in una misura massimeaé pari al doppio del numero di soggetti
previsti per ciascun intervento di politica attiva.

ESEMPIO: il progetto gestito dall'Ente privato dopa prevede 5 destinatari.

Effettuando una ricerca mediante l'apposito mosdrettengono alcuni risultati, dai
qguali si scelgono 20 lavoratori, che andranno aofap I'elenco abbinamenti. Di
guesti 20 lavoratori, 3 sono gestiti da uno splarteééll'Ente privato di prova, mentre
17 da CPI o altri enti privati.

Quando si andra ad effettuare la trasformazionalanamento a preselezione, il
sistema permettera di trasferire nell’elenco pezsehi i 3 lavoratori gestiti dallo
sportello dell'Ente privato di prova (che si vedawiamente gia in chiaro), piu, al
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massimo, altri 10 lavoratori gestiti da soggettizitg(i cui dati, grazie a questa
operazione, diventeranno visibili in chiaro).

Nel caso in cui si richieda la trasformazione ddimdmento a preselezione di un numero di
lavoratori oltre il massimo consentito, appariragguente messaggio:

@ F'stato raggiunto il numero massimo di preselezioni che & paria 4 [ciog il doppio dei PAI previsti dal progetto]

Una volta effettuata la trasformazione, il lavoratsi spostera dall'Elenco abbinamentiEdihco
preselezionj contraddistinto da un'icona verde anziché gialtan nominativo e recapiti visibili in
chiaro.

Candidatura Autosegn. [V Stampa

CAMDIDATURA: 711512 Tipo: 10O - Validita dal 30-06-2014 al 30-10-2019 - Situazione: Pubblicata in clic veneto
cia di Padova - Centro per |'lmpiego di Padova - BADOWA (PD)
= VLADIMIRO CAMPO PaDONE (PO NGO -
= Condizione occupazionale: DISOCCURAT G - LISTA DI MOBILITA' COM SUSSIDIO (fino al 07-10-2016) el Ls
Aspirazioni professionali: [1.2.3.5.0.3] direttore o dirigente generale del dipartimento logistica; [3.3.3.1.0] Approvvigionataori e
responsabili acquist;

CAMDIDATURA: 757527 Tipo: 10O - Validita dal 03-04-2014 al 23-04-2014 - Situazione: Chiusa
ncia di Padova - Centro per I'lmpiegzo di Abano Terme - ABAND TERME (PD)
VIMCENZO SPATOLA I GONZ2 (PD)
Condizione occupazionale: OCCUPATO
Aspirazioni professionali: [5.2.2.1.0.18] cuoco pizzaiolo; [2.1.1.2.1] Chimici e professioni assimilate; [6.4.1.3.1.3] giardiniere; [5.2.2.1.0] [[s] 'y )
Cuochi in alberghi e ristoranti; [6.5.1.4.0] Degustatori e classificatori di prodotti alimentari e bevande; [5.4.2.3.0.1] astrologo;
[5.1.1.1.0] Ufficiali delle forze armate; [3.3.1.1.1] Segretari armministrativi e tecnici degli affari generali; [6.1.2.1.0] Muratori in pietra e
mattoni; [6.1.3.6.1.2] idraulico; [3.1.3.7.1.13] disegnatore meccanico; [2.5.3.3.2.2] psicologo evolutivista; [2.2.1.6.2] Ingegneri

Pdem s 1201 A B A 0T bk

Agendo sulle icone presenti a destra, &€ possilgfettivamente visualizzare la sintesi del profilo
del lavoratore con i recapiti (telefono, cellulareail) in chiaro e procedere alla stampa del suo
curriculum.

3.4. Registrazione degli esiti e chiusura delle presetdz

Nell'Elenco preselezioni accedendo alla singola scheda di ogni candidatoite I'icona verde
posta alla sua sinistra, € disponibile la funziiaaper registrare l'esito della valutazione circa
I'idoneita del lavoratore al progetto.

Gli esiti della preselezione possono essere:
- Il lavoratore aderisceesito positivo);
- Mancanza di requisitfesito negativo);
- Lavoratore non interessat@sito negativo).

Per salvare I'esito, scegliere la voce desideratanenu a tendina, inserire eventualmente una nota
nell'apposito boxX'estoe cliccare s&> Invia.
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NOTE ALLA CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Esito colloguio il lavoratore aderisce E|

Seleziona
Testo
mancanza requisiti
lavoratore non interessato
il lavoratore aderisce
Invia
UTILITIES

concludi la procedura di selezione
visualizza la sintesi candidatura

curriculum vitae per segnalazione

Cliccare quindi sul pulsante> Concludi la procedura di seleziongper rendere definitivo e non
pit modificabile I'esito inserito.

concludi |a procedura di selezione _

visualizza la sintesi candidatura

curriculum vitae per segnalazione

Una volta riaperto I'Elenco preselezioni, l'icora lhvoratori per cui la procedura risulta conclusa
apparira di colore rosso e sara possibile, tranmtésanti=> Esporta tutte le preselezionposti in
calce alla pagina, scaricare un file in formato éixa CSV contenente i dati (nome, cognome,
codice fiscale, domicilio e recapiti) di tutti i mdidati preselezionati, indipendentemente dalbesit
registrato.

Candidatura Autosesn. LV

CAMDIDATURA: 711512 Tipo: |00 - Validita dal 30-06-2014 al 30-10-2019 - Situazione: Pubblicata in clic Weneta
Intermediario: Provincia di Padova - Centro per |'lmpiego di Padova - PADOWE [PD)
DO [PD] o .
| Condizione occupazionale: DISOCCURATO - LISTA DI MOBILITA' COM SUSSIDIO (fino al 07-10-2016) + Ls
Aspirazioni professionali: [1.2.3.5.0.3] direttore o dirigente generale del dipartimento logistica; [3.3.3.1.0] Approvvigionatori e
responsabili acquist;
CAMDIDATURA: 757527 Tipo: DO - Validita dal 03-04-2014 al 23-04-2014 - Situazione: Chiusa
Intermediario: Provincia di Padova - Centro per I'lmpiego di Abano Terme - ABANO TERME (PD)

[
Condizione occupazionale: OCCURAT O

Aspirazioni professionali: [5.2.2.1.0.18] cuoco pizzaiolo; [2.1.1.2.1] Chimici & professioni assimilate; [6.4.1.3.1.3] giardiniere; [5.2.2.1.0] [[s] ' -}
Cuochi in alberghi e ristoranti; [6.5.1.4.0] Degustatori e classificatori di prodotti alimentari e bevande; [5.4.2.3.0.1] astrologo;

[9.1.1.1.0] Ufficiali delle forze armate; [3.3.1.1.1] Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali; [6.1.2.1.0] Murataori in pietra e

mattoni; [6.1.3.6.1.2] idraulico; [3.1.3.7.1.13] disegnatore meccanico; [2.5.3.3.2.2] psicologo evolutivista; [2.2.1.6.2] Ingezneri

idraulici; [8.1.4.5.0.8] netturbino;

UTILITIES

esporta tutte le preselezioni {Excel)

esporta tutte le preselezioni {CSY)

Attenzione: in linea con quanto stabilito dallaetliva regionale, I'operatore puo trasformare altri
abbinamenti in preselezioni solo dopo aver redisti@sito delle preselezioni precedentemente
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effettuate. Le preselezioni chiuse non vengonoapést piu conteggiate nel totale del numero
massimo di trasformazioni possibili.

Per trasformare nuovi abbinamenti in preseleziasguisendo cosi i dati identificativi di altri
lavoratori, tornare su=> Elenco abbinamentj spuntare i lavoratori di interesse e ripetere la
procedura gia descritta.

Nel caso in cui si esauriscano gli abbinamenti @outi nella sezione> Elenco abbinamentj
cliccare su=> Cerca candidaturee cominciare una nuova ricerca.
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