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La Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale riunitasi presso Veneto
Lavoro a Mestre — Venezia, via ca Marcello 67, il 16 dicembre 2019 hanno convenuto il seguente Accordo.
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ART. 1 -PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019

1. Ai fini di rendere I'istituto sostenibile ed equilibrato per tutti i dipendenti transitati a Veneto Lavoro
dalle Amministrazioni Provinciali/CM, le parti stabiliscono le modalita di seguito riassunte per la
gestione dello stesso a partire dall'anno 2019 facendo riferimento al modello adottato dalla Regione
Veneto.

2. Per 'anno 2019 sono previsti 130.000 euro per l'attribuzione di nuove PEO. Tali risorse verranno
ripartite, indicativamente, in parti uguali tra le varie categorie di inquadramento (A-B, C, D).

3. | requisiti di ammissione alle graduatorie di merito sono pari a minimo due anni di anzianita nella
categoria/posizione economica in godimento. L’assegnazione della progressione economica puo
avvenire a seguito di una permanenza del periodo previsto dal CCNL vigente di almeno tre anni nella
stessa categoria/posizione economica in ragione delle differenze di gestione delle PEO delle
Amministrazioni Provinciali/CM di provenienza.

4. Le progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, al personale di ruolo, in possesso dei
requisiti di cui al comma 6 dell'art. 16 CCNL 21.5.2018, in base alle risorse destinate annualmente
allistituto contrattuale, nonché sulla base di una graduatoria di merito in conformita alle risultanze del
sistema di valutazione nei tre anni precedenti, che pesera per il 55%, nonché tenendo conto
dell’'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento che pesera per il 40% e delle
competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi, che peseranno per il restante 5%.

5. Ai fini del computo dell’anzianita complessiva nella categoria si terra conto anche del servizio prestato
con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato a favore di Veneto Lavoro o di altre
amministrazioni del comparto Funzioni Locali, per il solo personale di Veneto Lavoro a seguito di
trasferimento di funzioni disposte con norma di legge dalle predette amministrazioni del comparto
Funzioni Locali. Nel computo dell’anzianita complessiva, i periodi di aspettativa non retribuita (senza
oneri per 'amministrazione) non vengono riconosciuti.

6. L'omogeneizzazione dei risultati delle valutazioni e I'attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri
suddetti, verra effettuata come previsto dal sistema di valutazione.

7. 1l personale neo assunto, esclusa la mobilita, dovra maturare almeno 24 mesi di servizio a tempo
indeterminato al 01/01/2019 presso 'ente.

8. | posti da assegnare, in riferimento agli accordi delle RV, verranno calcolati con le risorse messe a
disposizione, con il metodo addensamento nella categoria (60%) e nel costo (40%).

Art. 2 — ESPERIENZA PROFESSIONALE

1. Siintende condividere un metodo di valutazione del fattore esperienza professionale, mirante ad una
equa distribuzione temporale delle progressioni tra il personale partecipante alle relative selezioni.

2. Viene stabilito il parametro calcolato sulla base del tempo trascorso dall'inquadramento nella categoria
di appartenenza alla data di decorrenza delle progressioni messe in selezione 01/01/2019.

3. Sara considerata come titolo di preferenza in caso di posizionamento ex-aequo in sede di graduatoria
finale, I'anzianita di servizio prestata presso Veneto Lavoro o di altre Amministrazioni del Comparto
Funzioni Locali. In caso di ulteriore ex-aequo sara data preferenza al candidato dalla maggiore et
anagrafica.

4. |l tempo trascorso, calcolato per anni e frazioni di anno, andra diviso per il numero di progressioni
economiche maturate (+1) dal singolo dipendente nella categoria di attuale inquadramento.

5. Al fine della elaborazione si otterra un indice numerico che a sua volta andra convenzionalmente
moltiplicato per 6.

6. in ogni caso il punteggio massimo ottenuto alla voce “esperienza professionale nella categoria” non
potra superare il valore 40.

7. Per il personale trasferito in Veneto Lavoro si effettua oil conteggio dalla data di originario
inquadramento nell’attuale categoria al pari del rimanente personale di Veneto Lavoro.
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Art. 3—- PERFORMANCE
1. Per le progressioni 2019, cosi come previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali del
25/05/2018, si considerano gli esiti delle valutazioni delle prestazioni degli anni 2016/2017/2018
acquisiti nell'ambito dei sistemi permanenti di valutazione dei dipendenti in relazione alla struttura
organizzativa di provenienza, Amministrazioni Provinciali/CM e Veneto Lavoro. La valorizzazione del
punteggio di valutazione & condizione necessaria per poter acquisire la progressione.
2. Per il personale di Veneto Lavoro verra applicata d’ufficio una riponderazione proporzionale dei
punteggi effettivamente conseguiti e, di riflesso, la collocazione all'interno delle fasce sotto riportate.
3. IL punteggio previsto, massino 55 punti, verra ripartito attraverso il seguente criterio che terra conto,
per ciascuna valutazione, di una ulteriore riparametrazione al fine di rendere omogenei e confrontabili
complessivamente gli esiti.
4. Siprocedera per tutte le tre annualita e poi si effettueranno le somme dei punteggi.
5. Il punteggio prevede la seguente modalita
Per uniformare i sistemi di valutazione la media di calcolo (della valutazione) & stata ponderata in
riferimento ad ogni singolo ambito territoriale.
Ai fini del calcolo, & necessario dividere 18,33 per il punteggio massimo, per ogni singolo anno e ambito
territoriale. 1l valore ottenuto costituira il punto base che verra poi moltiplicato per la valutazione
individuale del personale dipendente.
Esempio:
valore massimo CPI: 90
valore base: 18,33/90=0,20
punteggio Tizio 2016: 80
punteggio riparametrato: 0,20*80=16

Art. 4— ARRICCHIMENTO PERSONALE
1. In fase transitoria ed in assenza di un piano formativo rivolto a tutto il personale di Veneto Lavoro,
vengono utilizzati i criteri formativi previsti dalla Regione Veneto
- Categoria A (frequenza minima 16 ore annue) punti 0,5
- Categoria B (frequenza minima 16 ore annue) punti 0,75
- Categoria C (frequenza minima 20 ore annue) punti 1
.- Categoria D (frequenza minima 24 ore annue) punti 1
2. Peril personale di Veneto Lavoro saranno considerate le attivita formative svolte nel corso del triennio.
3. Siconviene che le attivita formative verranno conteggiate, in sede di istruttoria delle PEO, in n.5 punti
che verranno attribuiti a tutto il personale.




