Allegato 03

VENETO LAVORO

Contratto collettivo integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/5/2018, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate di cui all’'art. 67 dello stesso CCNL per
il triennio dell’anno 2019-2021

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa del 29/10/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno _2019-2021

Composizione

della delegazione trattante

Parte Datoriale:
Presidente: Barone Tiziano — direttore
Componenti: Bolisani Maria Elisabetta e Zavan Francesca

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP,
UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, RSU

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente di Veneto Lavoro e comandati in entrata.

Materie trattate dal

integrativo
sintetica)

contratto
(descrizione

- Oggetto e obiettivi

- Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra le diverse modalita di utilizzo (artt. 7 comma 4 lett. a e 68 CCNL
21/05/2018)

- Criteri di attribuzione dei premi correlati alle performance (art. 7 comma 4
lett. B CCNL 21/05/2018)

- Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
(art. 7 comma 4 lett c. CCNL 21/05/2018)

- Misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all'art. 70 bis
del CCNL 21/05/2018 entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri
ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione
(art 7 comma 4 lett. D CCNL 21/05/2018)

- Criteri generali per l'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita
di cui art. 70 quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018 (art 7 comma 4 lett. f)
CCNL 21/05/2018)

- Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa (art. 7 comma 4 lett. v) CCNL 21/05/2018)

- Durata e campo di applicazione

- Verifiche dell'attuazione del contratto

- Interpretazione autentica dei contratti integrativi

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione

La certificazione dal collegio dei revisori relativa alla costituzione del fondo &
stata acquisita in data 24/07/2019. ed ¢ stato inviato alla Regione Veneto ai
sensi della dgr 84/2019.

successivi alla contrattazione

Rispetto dell’iter e degli atti propedeutici e

dell’Organo di

controllo interno | L'organo di controllo non ha effettuato rilievi, se non dichiarando che la

alla Relazione | destinazione delle risorse decentrate deve essere fatta per il n. dei
illustrativa. dipendenti effettivi in servizio.

Attestazione de! Con D.D.n.20 del 23/01/2019 & stato adottato il Piano della performance
";ﬁf-ﬂﬁ- gi Ideg" relativa al triennio 2019-2021 come previsto dall'art. 10 del d.Igs. 150/2009
obblighi di legge |-

che 2n casoggdi E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, anni

inadempimento

comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della

2019-2021 con DD 17 del 21/01/2019 come previsto dall’art. 10, comma 8,
lettera a) del d.Igs. 33/2013

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
d.lgs. 150/2009 per quanto di competenza. Si rimanda al sito
www.venetolavoro.it alla sezione Amministrazione Trasparente




retribuzione
accessoria L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione/verificato la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009 e s.m.i.

Eventuali osservazioni:

Veneto Lavoro € a norma di legge per effetto dell’art. 54 della legge regionale n.45/2017 da considerarsi ente
regionale costituito per la gestione dei servizi per 'impiego ai sensi dell’art. 1, comma 793, della legge n. 205/2017.
Il personale proveniente dai servizi per il lavoro della Citta Metropolitana di Venezia e dalle altre province venete,
trasferito ai sensi dell'art. 1, comma 793, legge n.205/2017 ¢& stato collocato con decorrenza giuridica 01/01/2018
nei ruoli di Veneto Lavoro.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Destinazione delle risorse decentrate. Utilizzo;

Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla valutazione delle performance;

Differenziazione del premio individuale;

Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche orizzontali nella categoria;
Individuazione delle misure di indennita — principi generali;

Indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis del ccnl 21/05/2018;

Criteri generali per I'attribuzione di indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies comma ccnl;

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse 2019

Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

voce di spesa Importo note
Differenziali di progressioni | € 592.000,00 Spesa presunta
economiche orizzontali attualmente
corrisposti ( art.16 ccnl 21/5/2019)
Differenziali di progressioni | € 130.000,00 Spesa presunta
economiche orizzontali da
corrispondere nel 2019
Indennita di comparto art. 33, comma | € 187.000,00 Spesa presunta
4, lett. b) e c) CCNL 22/01/2004
Compensi per specifiche | € 123.500,00 Spesa presunta
responsabilita di cui allart. 70
quinquies
Indennita condizioni di lavoro art. 70 | € 115.500,00 Spesa presunta
bis
Indennita ex VIII qualifica art. 37 | € 10.000,00 Spesa presunta
comma 4 CCNL 06/07/1995
Compensi per performance | € 1.073.976,90 Spesa presunta
organizzativa
Compensi per performance individuale | € 460.275,82 Spesa presunta
Incremento stabile di cui all’art. 67 c2 | € 42.598,40
lett A CCNL 21/05/2018
TOTALE €2.734.851,12

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale
si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance di cui al d.Igs 150/2009.

Tali risorse infatti sono distribuite applicando i sistemi di valutazione approvati.

Gli incentivi sono correlati al raggiungimento di obiettivi di miglioramento definiti come previsto.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche




Il riconoscimento delle PEO avviene in modo selettivo ad una quota limitata di personale stabilita annualmente in
misura comunque non superiore al 50% dei partecipanti alle selezioni nel primo anno e a percentuali inferiori nel
secondo e terzo anno in modo da raggiungere, ma non superare, il 100% nel triennio.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in _correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Obiettivo della sottoscrizione del contratto & quello di supportare il raggiungimento degli obiettivi gestionali
approvati per il consolidamento e la qualificazione dell’'offerta dei servizi a livello territoriale, per il coordinamento
della rete dei servizi per I'impiego, tenendo conto che il personale dellEnte, proveniente da realta istituzionali
diverse, sta operando in una situazione transitoria in continuo mutamento anche a seguito del piano straordinario
di potenziamento dei CPI previsto dal D.L 4/2019.




