
Tassi di assenza e presenza del personale di Veneto Lavoro

art.16 D.Lgs n.33/2013

Il tasso di assenza comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi Ɵtolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malaƫa, ecc… come previsto dalla circolare n. 3/2009
del DiparƟmento della Funzione Pubblica.

Periodo di riferimento: IV trimestre 2020 (dal 01/10/2020 al 31/12/2020)

Unità Operativa

Direzione e Segreteria di direzione 10 57 423 11,88% 88,13%

UO1 Bilancio, Affari generali e Approvvigionamenti 22 139 1163 10,68% 89,32%

UO2 Personale                      8 63 449 12,30% 87,70%

UO3 Sistema Informativo Lavoro Veneto                             14 102 751 11,96% 88,04%

UO4 Osservatorio regionale Mercato del Lavoro                                9 73 386 15,90% 84,10%

UO6 Unità di Crisi e servizi alle Imprese                           1 3 18 14,29% 85,71%

UO8 Coordinamento e Gestione rete pubblica dei servizi per il lavoro 26 138 1355 9,24% 90,76%

UOT Belluno                             32 335 1499 18,27% 81,73%

UOT Padova                              87 787 4453 15,02% 84,98%

UOT Rovigo                              42 537 2081 20,51% 79,49%

UOT Treviso                             90 872 4344 16,72% 83,28%

UOT Venezia                             86 919 4083 18,37% 81,63%

UOT Verona                              84 1003 4132 19,53% 80,47%

UOT Vicenza                             77 672 3787 15,07% 84,93%

Totale Risultato 588 5.700 28.924 16,46% 83,54%
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