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VENETO LAVORO

DECRETO DIRETTORIALE

N. 156 DEL 18/08/2017

OGGETTO: Rideterminazione del fabbisogno di personale per I'assistenza tecnica
FSE e avvio procedura per la assunzione di 1 dirigente Unita Operativa Temporanea a
tempo determinato

Il Direttore

adotta
il provvedimento in oggetto repertoriato al n. 156 del 18/08/2017

Il Direttore

Tiziano Barone
(firma digitale)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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VENETO LAVORO

DECRETO DIRETTORIALE

Oggetto: Rideterminazione del fabbisogno di personale per I'assistenza tecnica FSE
e avvio procedura per la assunzione di 1 dirigente Unita Operativa Temporanea a
tempo determinato

Note per la trasparenza:

Dopo l'avvio delle attivita di Assistenza Tecnica FSE affidate a Veneto Lavoro dalla Regio-
ne del Venelo, si procede alla costituzione di una struttura temporanea e il relativo affida-
mento di un incarico dirigenziale mediante avviso pubblico

IL DIRETTORE

Premesso che:

- Veneto Lavoro € stato istituito, ai sensi dell’art. 8 della Legge Regionale n. 31/1998, quale
ente strumentale della Regione del Veneto, con personalita giuridica di diritto pubblico, dota-
to di autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale ed opera in conformi-
ta alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale per lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 13 della Legge Regionale 3/2009;

- con la delibera n. 1147 del 1/9/2015 la Giunta regionale ha affidato a Veneto Lavoro, in
quanto struttura “in house”, l'attivita di assistenza tecnica per Pattuazione del Programma
Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo - 2014/2020;

- Veneto Lavoro ha definito il nuovo assetto con il “Regolamento Organizzativo” adottato
con decreto direttoriale n. 55 del 8 giugno 2016 e approvato dalla Giunta regionale con deli-
bera n. 947 del 22 giugno 2016.

Considerato che:

- l'attuale assetto organizzativo di Veneto Lavoro prevede che il gruppo di lavoro dedicato
alla “Assistenza Tecnica FSE” per la Regione del Veneto & in capo al direttore di Veneto La-
voro che svolge anche le funzioni di dirigente del’'UO Affari generali, personale e bilancio;

- dopo la fase di awvio, che & servita anche ad una pit puntuale definizione e divisione dei
compiti e dei carichi di lavoro, &€ emersa la necessita di rivedere il “Piano di lavoro®, parte in-
tegrante della Convenzione che regola i rapporti tra 'Ente e la Regione del Veneto per il
servizio di assistenza Tecnica, per un suo potenziamento attraverso l'introduzione di un pro-
filo dirigenziale con competenze gestionali a cui affidare la direzione di una Unita Operativa
temporanea che assorbira il personale dell'attuale Gruppo di lavoro;

- il Direttore, previa autorizzazione della Giunta regionale, pud, ai sensi dell'art. 9, quinto
comma, del Regolamento organizzativo, costituire strutture temporanee per lo svolgimento
di funzioni e compiti di durata limitata per un massimo di un anno, ovvero di progetto, per la
gestione di specifici progetti previsti negli atti di programmazione o gestione;



- la delibera della Giunta regionale n. 1147/2015 autorizza Veneto Lavoro a istituire la “Unita
Operativa Temporanea Assistenza tecnica FSE” e autorizza I'Autorita di Gestione del FSE
ad implementare il “Piano di lavoro” con un profilo dirigenziale;

- I'Autorita di Gestione, con nota n. 439669 del 11/11/2016 ha autorizzato Veneto Lavoro,
fermo restando il tetto di personale e nei limiti di spesa previsti, a potenziare il “Piano di la-
voro” con una figura di profilo dirigenziale per la gestione delle attivita di affiancamento e di
supporto techico-professionale e documentale alla Autorita di Gestione ed alle altre strutture
regionali responsabili delle azioni per una migliore governance del POR FSE nella sua glo-
balita;

- nel bilancio pluriennale di previsione 2017 — 2019, ¢ iscritto il finanziamento delle attivita di
cui alla Convenzione attuativa della DGR n. 1147/2015.

Visto:

- l'art. 8 della Legge Regionale n. 31 del 16/12/1998 che istituisce Veneto Lavoro e l'art. 13
della Legge Regionale n. 3 del 13/3/2009 che ne definisce le funzioni e le attivita;

- l'art. 15 della Legge Regionale n. 3 del 13/3/2009 e I'art. 8 del Regolamento organizzativo
di Veneto Lavoro, che definiscono i compiti del Direttore;

- 'art. 9 comma 5 del Regolamento organizzativo di Veneto Lavoro che consente la costitu-
zione di Unita Operative temporanee;

- lart. 11 e 12 del Regolamento organizzativo di Veneto Lavoro con cui sono definite le fun-
zioni dirigenziali e le modalita di accesso;

- il D.Igs. n. 81 del 15/6/2015 che disciplina i contratti di lavoro;
- il D.lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

- la D.G.R. n. 1841 del 8/11/2011 e le successive deliberazioni integrative e modificative n.
769 del 2/5/2012, n. 2563 del 11/12/2012, n. 907 del 18/6/2013, n. 2591 del 30/12/2013, n.
2341 del 16/12/2014, n. 233 del 03/03/2015 n. 1862 del 23/12/2015 e n. 1944 del
06/12/2016 in materia di razionalizzazione della spesa per il personale negli enti strumentali
della Regione del Veneto;

- il D.lgs 23/6/2011 n. 118 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei si-
stemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

- il Decreto Legge n. 78 del 31/5/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/7/2010 in materia
di contenimento della spesa e le successive disposizioni confermative, modificative e inte-
grative;

- la Legge n. 232 del 11/12/2016 “Bilancio di previsione per lo Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (legge di bilancio 2017);

- la Legge Regionale n. 47 del 21/12/2012 recante disposizioni per la riduzione e it controllo
della spesa in attuazione della Legge 1/4/2012;

- il bilancio di previsione 2017 — 2019, adottato con decreto direttoriale n. 134 del
13/12/2016, approvato dalla Giunta Regionale con DGR n. 264/CA del 30/12/2016;

Preso atto del visto di regolarita procedurale
DECRETA



- di istituire la Unita Operativa temporanea Assistenza Tecnica FSE a cui &€ preposto un diri-
gente a tempo determinato;

- di stabilire che la durata della sopracitata struttura & corrispondente alla durata della Con-
venzione sottoscritta con la Regione del Veneto per le specifiche attivita;

- di indire un Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determi-
nato;

- la Commissione d’esame, costituita da tre esperti in materia, coadiuvata da un segretario,
sara nominata dopo la chiusura dei termini dell’Avviso pubblico;

- di dare pubblicita allAvviso mediante pubblicazione di un estratto sul bollettino ufficiale
della Regione del Veneto e, contestuale, pubblicazione sul sito dell'Ente dei testi integrali e
della modulistica;

- di avviare la procedura di cui all'art. 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001 relative al collocamen-
to del personale in esubero e di mobilita tra Enti strumentali aventi lo stesso contratto collet-
tivo nazionale come stabilito dalla Dgr del Veneto n. 1944 del 06/12/2016 e subordinare la
procedura selettiva al suo esito negativo;

- che il presente atto non comporta impegno di spesa. L'impegno di spesa, interamente a
carico del capitolo 6101 che ne ha la capienza, sara adottato a conclusione delle procedure
selettive.

Il Direttore

Tiziano Barone
(firma digitale)

Allegaton. 1 Schema di Avviso pubblico per n. 1 dirigente Unita Operativa temporanea Assistenza
Tecnica FSE a tempo determinato che verra pubblicato sul sito di Veneto Lavoro
contestualmente con la pubblicazione dell'Avviso in BURV.



