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Introduzione

Il Decreto Interministeriale 21 gennaio 2008, attuativo della legge 188/2007, ha adottato il
modulo informatico per la presentazione delle dimissioni volontarie, dotato delle caratteristiche di
non contraffazione e falsificazione. Le dimissioni volontarie, a partire dal 5 marzo 2008, devono
corrispondere necessariamente a quelle del modulo adottato con il Decreto. La validita viene
definita nel tempo: dalla data di emissione fino al 15° giorno successivo. Diventano nulle le
dimissioni presentate in altra forma.

Questo provvedimento sulle dimissioni volontarie si inserisce nel quadro normativo quale
ulteriore azione di contrasto al lavoro irregolare: ha infatti come primo obiettivo quello di evitare il
fenomeno delle c.d. "lettere di dimissione in bianco".

I1 Decreto si applica a tutti i casi di recesso unilaterale del lavoratore previsti dall'articolo 2118
del codice civile, nel rispetto del preavviso, la cui obbligatorieta non viene meno. La norma si
applica quindi a tutti i lavoratori che prestano la loro attivita con vincolo di subordinazione,
nonché ai prestatori d'opera che, ai sensi dell'art. 2222 del codice civile, si impegnano a compiere
un'opera o un servizio, in cambio di un corrispettivo, con lavoro prevalentemente proprio e senza
vincolo di subordinazione (collaboratori a progetto e coordinati e continuativi, associati in
partecipazione).!

A partire dal 5 marzo il percorso che un lavoratore intenzionato a presentare le dimissioni
volontarie deve compiere € dunque il seguente:

a. il lavoratore si reca presso un soggetto intermediario: Comune, Centri per l'impiego,

Direzioni provinciali e regionali del lavoro;?2

b. il soggetto intermediario si collega al Sistema Informativo MDV del Ministero del Lavoro e

della Previdenza Sociale ed inserisce i dati relativi alla dimissione;

c. il Sistema Informativo MDYV rilascia il documento delle dimissioni volontarie con un codice

univoco ed una data certa di rilascio (il documento ha validita 15 gg);

d. il soggetto intermediario consegna al lavoratore il documento emesso dal sistema

opportunamente vidimato;

e. il lavoratore consegna il documento di dimissioni al datore di lavoro.

Quante dimissioni volontarie vengono presentate ogni anno in Veneto?

I dati amministrativi disponibili consentono di quantificare la consistenza delle cessazioni per
dimissioni in Veneto: cid € utile per avere un’idea dellimpatto anche organizzativo della nuova
normativa e dei soggetti coinvolti. Impatto che dai dati di seguito esposti € comunque
sottostimato, in quanto non comprende, per gli anni precedenti al 2007, le cessazioni dei rapporti
di lavoro domestico e parasubordinato (se non in misura assolutamente modesta).

Tab. 1 — Veneto. Lavoro dipendente. Cessazioni di rapporti di lavoro per dimissioni del lavoratore 2000 -2007 e
per tipologia contrattuale

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Apprendistato e Cfl 47.501 45.436 41.276 37.006 35.396 32.751 34.264 31.874
Tempo determinato 36.051 38.430 40.321 42.402 42.943 43.421 51.436 47.180
Tempo indeterminato 146.066 150.672 139.439 139.742 132.762 122.865 125.515 110.548
Totale 229.618 234.538 221.036 219.150 211.101 199.037 211.215 189.602

Note: dati non definitivi per il 2007; per Venezia e Verona serie storiche con annualita incomplete

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silrv - Archivi amministrativi Netlabor, estrazione di dicembre 2007

1 La disciplina non si applica nei confronti dei rapporti di lavoro marittimo (perché regolati da Legge speciale
del Codice della Navigazione); agli accordi di risoluzione consensuale bilaterali che restano disciplinati dalle
norme generali sui contratti, che prevedono la libera manifestazione del consenso; nei casi di recesso
unilaterale dal lavoratore durante il periodo di prova, previsto dalla contrattazione collettiva che regola il
rapporto di lavoro; nei casi di c.d. dimissioni per giusta causa ex art. 2119 c.c.

2 La legge n. 188/2007 (articolo 1, comma 6) prevede, inoltre, entro 6 mesi dall'entrata in vigore della legge,
la possibilita di stipulare convenzioni ad hoc (lo schema di convenzione sara approvato con apposito decreto
del Ministero del Lavoro) con le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e con gli Istituti di Patronato,
convenzioni che consentiranno anche a questi soggetti di essere abilitati alla validazione dei moduli.
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La tab. 1 propone l’entita delle cessazioni per tipologia contrattuale. Si verifica che in Veneto
le dimissioni sono state negli anni osservati comprese tra le 200.000 e le 230.000 annue. (Si tenga
conto che il dato 2007 presentato in tabella € da ritenersi parziale, non essendo state completate
al momento dell’estrazione dei dati tutte le operazioni di inserimento dei dati provenienti dalle
comunicazioni obbligatorie delle imprese: il definitivo sara dunque sempre superiore alle 200.000
unita). La maggior parte delle cessazioni ¢ riferita a contratti a tempo indeterminato (120-130.000)
ma una quota consistente ¢ determinata anche dalle chiusure anticipate di contratti a termine
(circa 50.000) nonché da contratti a causa mista (apprendistato e, finché & stato operativo,
contratto di formazione lavoro) (altre 30-40.000).

La tab. 2 propone i medesimi dati divisi per territorio: le massime concentrazioni, ovviamente,
si osservano per i centri capoluoghi di provincia.

Tab. 2 — Veneto. Lavoro dipendente. Cessazioni di rapporti di lavoro per dimissioni del lavoratore 2000 -
2007, per Centro per I'impiego (per il 2007 dato provvisorio)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

BL AGORDO 1.155 1.081 980 1.026 1.091 1.061 1.202 1.125
BELLUNO 5911 5.297 4.806 4.425 4.425 4.209 5.249 5.297
CALALZO DI CADORE 2.701 2.634 2.537 2.358 2.176 2.122 2.241 2.176

FELTRE 2.860 2.623 2.441 2.199 2.183 2.066 2.652 2.620

Totale 12.627 11.635 10.764 10.008 9.875 9.458 11.344 11.218

PD CAMPOSAMPIERO 3.793 4.241 4.140 4.523 4.717 4.343 4.779 5.162
CITTADELLA 5.646 5.673 6.254 5.996 5.586 5.488 5.950 6.704

ESTE 2.357 2.383 2.361 2.585 2.504 2.423 2.653 2.880
MONSELICE 2.907 3.059 2.879 3.222 3.563 3.310 3.499 4.309

PADOVA 18.598 19.984 19.437 20.217 18.932 19.010 20.995 24.804

PIOVE DI SACCO 2.564 2.599 2.204 2.325 2.482 2.489 2.519 2.942

Totale 35.865 37.939 37.275 38.868 37.784 37.063 40.395 46.801

RO ADRIA 3.842 3.822 3.515 3.298 3.026 2.865 2.978 3.500
BADIA POLESINE 2.155 2.144 1.989 2.125 2.271 1.996 2.175 2.270

ROVIGO 4.145 4.412 3.781 3.572 3.787 3.951 4.228 4.509

Totale 10.142 10.378 9.285 8.995 9.084 8.812 9.381 10.279

vV CASTELFRANCO VENETO 6.603 7.410 6.971 6.490 6.588 6.431 6.178 4.647
CONEGLIANO 7.942 7.623 7.126 6.826 6.037 5.440 5.213 4.268
MONTEBELLUNA 6.934 7.261 6.342 5.954 5.252 4.714 5.070 4.648

ODERZO 5.781 5.877 5.950 5.683 4910 4.575 5.276 4.702

PIEVE DI SOLIGO 2.494 2.417 2.351 2.322 1.955 1.803 2.198 2.149

TREVISO 18.694 18.309 17.239 16.566 15.396 13.621 15.106 14.901
VITTORIO VENETO 2.729 2.664 2.507 2.433 2.005 1.884 2.205 1.706

Totale 51.177 51.561 48.486 46.274 42.143 38.468 41.246 37.021

VE CHIOGGIA 1.915 1.998 2.199 2.460 2.297 2.200 2.064 2.164
DOLO 4.136 4.199 4.061 3.907 3.721 3.494 3.902 4.398

MIRANO 5.615 4.937 4.562 4.660 3.962 1.173 999 177
PORTOGRUARO 3.400 3.526 4314 4.572 4.580 4.267 4.871 4.365

SAN DONA DI PIAVE 5.368 5.414 4.338 6.455 6.337 6.465 6.958 6.972

VENEZIA 4.679 5.173 6.157 7.395 10.171 10.718 12.330 6.392

Totale 25.113 25.247 25.631 29.449 31.068 28.317 31.124 24.468

VI ARZIGNANO 7.395 6.824 6.757 5.844 4.997 4.361 5.052 4.723
ASIAGO 748 795 922 822 857 813 815 774
BASSANO DEL GRAPPA 9.396 9.818 9.152 8.362 7.474 6.987 7.613 7.531

LONIGO 3.357 3.314 3.194 2.801 2.468 2.224 2.677 2.837

SCHIO 4.801 4.849 4.425 3.859 3.287 3.126 3.353 2.134

THIENE 5.406 5.270 5.101 4.579 4.013 3.946 4.426 2.803
VALDAGNO 2.820 2.907 2.776 2.568 2.072 1.945 2.090 2.039

VICENZA 16.869 16.436 15.344 14.301 13.336 12.647 13.776 10.887

Totale 50.792 50.213 47.671 43.136 38.504 36.049 39.802 33.728

VR AFFI 4.775 5.126 5.394 5.578 5.375 5.178 5.488 5.054
BOVOLONE 1.816 2.148 1.932 2.115 2.437 2.153 2.384 1.244
LEGNAGO 3.408 3.563 3.411 3.349 3.545 3.441 4.026 3.447

SAN BONIFACIO 5.823 5911 5.435 5.754 5.440 5.289 5.452 4.767

VERONA 24.769 27.120 22.508 21.725 21.827 20.898 16.394 7.539
VILLAFRANCA DI VERONA 3311 3.697 3.244 3.899 4.019 3911 4.179 4.036

Totale 43.902 47.565 41.924 42.420 42.643 40.870 37.923 26.087

Totale Veneto 229.618 234.538 221.036 219.150 211.101 199.037 211.215 189.602

Note: dati non definitivi per il 2007; per Venezia e Verona serie storiche con annualita incomplete

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silrv - Archivi amministrativi Netlabor, estrazione di dicembre 2007
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