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Alcune indicazioni dal report annuale di monitoraggio
Legge 68/99
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* Le aziende e I'assolvimento dell’obbligo

L'INCLUSIONE LAVORATIVA R
DELLE PERSONE CON DISABILITA
IN VENETO - 2022

* 'inserimento lavorativo dei disabili

* || collocamento mirato

— elaborazioni Veneto Lavoro su dati
Silv/Prospetto Informativo Disabili
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Le aziende interessate dall’obbligo

2022* 2021 2020 2019 2018

Unita produttive (prospetti) 20.829 | 19.280 18.438 18.204 17.722
- con obblighi di assunzione 12.043 | 11.753 11.285 11.216 10.989
- senza obblighi di assunzione 8.786 7.527 7.153 6.988 6.733
% imprese/unita private 97% 97% - 97% 96%

* Aumentano le unita produttive interessate dall’'obbligo
e ...ma anche le posizioni riservate ai disabili e i disabili in forza
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Le posizioni riservate ai disabili

2022* 2021 2020 2019 2018
Riserva disabili 49.750 | 47.154 45.649 43.540 42.727
DISABILI IN FORZA al 31/12**
- aziende con obblighi ass. 32.103 | 29.917 29.085 28.464 27.597
- aziende senza obblighi ass. 1.362 1.176 1.124 1.050 1.001
Posizioni scoperte 16.034 | 15.744 15.365 14.125 14.189
Tasso di scopertura lordo 32% 33% 34% 32% 33%
- Imprese/unita private 29% 31% : 30% 31%

** Posizioni occupate da persone con disabilita
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Il tasso di scopertura lordo (2022)

Imprese/unita private

per provincia per settore
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Padova
Rovigo
Treviso
Venezia
Verona
Vicenza
VENETO
AGRICOLTURA
INDUSTRIA
- Made in Italy
- Metalmecc.
SERVIZI
- Servizi turistici
- Ingr./logistica
Servizi persona




Gli esoneri

2022* 2021 2020 2019 2018

Esoneri (posizioni lavorative) 1.769 1.533 - 1.429 1.304
- prospetti presentati nell’anno 1.664 1.460 1.317 1.280 1.221
- da prospetti precedenti 105 73 - 149 83
Esoneri (unita produttive) 501 477 - 422 421

... verso un tasso di scopertura netto

v Le Eroblematicité dei prospetti nel settore dell’istruzione
v Richieste di sospensione (162 unita produttive nel 2022)
v’ Attivazione di convenzioni (1.694 unita produttive nel 2022)
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L'inserimento lavorativo dei disabili
Occupatial 31/12/2022 — 36.231 (Prospetto informativo disabili)

2

* 56% uomini; 44% donne
* 55% over 54 anni; 41% 30-54 anni; 3% under 30
* 82% invalidita inferiore al 66%

* 75% privato; 25% pubblico
* 94% con contratto a tempo indeterminato
e 71% full-time; 29% part-time
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Occupati al 31/12/2022

per provincia per settore
28%
o)
21% 1o 0%
17%  18%  18%
(o)
13% 119 12%
8% 7%
4% 4% l .
= o Q o © © ‘N
S £ : 2 g -
< 8 S = L L g
- ? g § § g ¢ ¢ & & D =
5 3 3 o c 5 9 s i 5 g o = <
) © 2 et o ] O IS £ 2 2 b
§ g 3
(@]

¥ VENETO

ABILI
LAVORO

g AL LAVORO

REGIONE DELVENEI‘O



Le iscrizioni al collocamento mirato

Flussi di ingresso in disponibilita

2022 | 2021 2020 Occupazione successiva
Totale 3.331 | 4.663 4.989 @ 50%
Donne 50% 48% 47% m 2022 2021 m 2020
40%
30.200 persone Stranieri 7% 7% 7%

disabili con did Over 54 anni 23% | 22%  21% | 30%

aperta al Licenza media/elem. 46% 46% 51%

31/12/2022 Disabili fisici, psichici, 20%

e - 92% | 91%  93% ]

sensoriali, intellettivi 10% |

In circa 1/4 dei - con invalidita fisica 79% 78% 75%
casi con did 0 . — L

Invalidita inferiore al
aperta da meno 47% 44% 40% Entrol  1-3mesi  3-6mesi 6-12mesi Oltrelanno Nessuna

di 3 anni 60% mese attivazione
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Grazie
dell’attenzione
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