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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda per l’iscrizione agli elenchi esperti deve essere redatta esclusivamente secondo il modello indicato.

Tutti i dati richiesti sono obbligatori.

Il candidato, sulla base della formazione e delle competenze, deve indicare l’elenco o gli elenchi nei quali chiede di essere inserito. 
Il testo della domanda può essere costituito da un allegato o essere inserito nel corpo della PEC.

Alla domanda deve essere allegato il c.v. compilato utilizzando il modello proposto. Il rispetto del modello è obbligatorio per consentirne la codifica. Nel cv. non devono essere riportati servizi e attività non pertinenti alle competenze richieste. Il c.v. deve essere recente. Non devono essere aggiunti dati anagrafici, numeri telefonici, indirizzi e-mail, foto, non richiesti.

Le informazioni devono essere puntuali. Non si tiene conto di attività indicate in modo vago o per periodi generici o imprecisi.
Il c.v. deve essere firmato alla fine e siglato in ogni pagina, qualora scansionato e trasmesso nel formato .pdf. Le firme fisiche sono omesse nel caso di documento con firma digitale.

Il c.v. deve essere completato (unico file) con la autocertificazione debitamente sottoscritta. 

Alla domanda deve essere allegato esclusivamente un file in formato .pdf (.pdf/A) con la scansione di un documento di identità in corso di validità.

La mancanza di un valido documento di identità e della firma sulla autocertificazione sono motivi di esclusione (salvo i casi di firma digitale).
La domanda deve essere inviata, esclusivamente, utilizzando la posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.venetolavoro.it., tramite la casella PEC personale del richiedente.
Coloro che sottoscrivono i documenti con firma digitale possono trasmetterli sia alla casella PEC che alla casella ordinaria mail.lavoro@venetolavoro.it. Con quest’ultima modalità non è comprovata la ricezione. In caso di incarico dovranno comunque dotarsi di casella PEC.

Il candidato ha facoltà di aggiornare il cv successivamente all’accoglimento della domanda.
Nel caso un candidato trasmetta nel corso del mese più domande per lo stesso profilo, sarà presa in considerazione solo l’ultima.

L’inclusione negli elenchi viene fatta sulla base della data di ricevimento della PEC.
Di norma, entro i primi 15 giorni del mese successivo alla presentazione della domanda, l’Ente comunica i motivi della non ammissione. In caso contrario la candidatura si intende accolta.
Le domande incomplete e quelle trasmesse con modalità diverse da quelle indicate, compreso il mancato utilizzo dei modelli proposti e il tipo di file, non sono ammesse. Il candidato ha facoltà di presentare una nuova domanda.
Trattamento dati personali
I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, esclusivamente nell’ambito della presente procedura.

Nel caso di affidamento di incarichi il C.V., il provvedimento d’incarico e il contratto sono pubblicati sul sito di Veneto Lavoro.[image: image1][image: image2][image: image3]
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