FAC SIMILE DOMANDA da inviare a protocollo@pec.venetolavoro.it tramite la casella PEC del richiedente (eliminare dall’originale questa intestazione di pagina)


A Veneto Lavoro
Area Affari generali e gestione risorse
protocollo@pec.venetolavoro.it

Oggetto: richiesta di iscrizione agli elenchi esperti in programmi comunitari per attività di assistenza tecnica FSE.
La/il sottoscritta/o 
	Nome
	[Cognome, nome ed eventuali “detti” registrati]

	Data e luogo di nascita
	[Giorno, mese, anno, città’]

	Indirizzo di residenza
	[Via o piazza, numero civico, codice postale, città]

	Domicilio (se diverso residenza)
	[Via o piazza, numero civico, codice postale, città]

	Nazionalità 
	

	Codice fiscale
	

	Partita Iva
	

	Telefono
	

	Telefono mobile 
	

	E-mail
	

	Posta Elettronica Certificata
	


con la presente chiede di essere inserita/o nel/i seguente/i elenco/hi di esperti dell’Ente (cancellare gli elenchi che non sono di interesse):

· Esperti nell’area programmazione e gestione;

· Esperti in campo delle politiche formative e del lavoro, nonché nell’accreditamento delle strutture di formazione/orientamento e nei sistemi di qualità;
· Esperti nell’area rendicontazione e controllo dei Programmi Comunitari;
· Esperti nell’area programmazione informatica e gestione dei pacchetti applicativi.
Sotto la propria responsabilità, con la sottoscrizione della presente domanda, autocertifica e dichiara:
· la veridicità dei dati di cui sopra nonchè di tutti quelli indicati nei documenti allegati alla presente domanda, siano essi firmati in originale che con firma digitale;

· dichiara di essere a piena conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’art. 75 del medesimo decreto commina, altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Dichiara inoltre:

· di essere a conoscenza che l’iscrizione agli elenchi non dà titolo alla costituzione di rapporti di lavoro;

· di eleggere, per le comunicazioni, il proprio indirizzo di PEC sollevando l’Ente da responsabilità per mancata consegna in caso di modifica dell’indirizzo indicato o malfunzionamento del sistema;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 D.Lgs 196/03, che i dati  personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente domanda viene presentata.

Autorizza Veneto Lavoro alla pubblicazione sul sito del proprio nome negli elenchi di cui sopra e di eventuali candidati selezionati, nonché del C.V. in caso di rapporto di lavoro.

Allega: 
- C.V., come da modello; 
- copia del documento di riconoscimento in corso di validità;
- (elencare eventuale altra documentazione)

Data ________________

__________________ (firma)
(Istruzioni da eliminare nell’originale della domanda)
Modalità di presentazione della domanda  
Il candidato deve sottoscrivere la domanda, ad uno o più elenchi, con firma digitale oppure scansionare la domanda firmata in originale producendo un file formato .pdf/A o .pdf.

In ambedue i casi la domanda, puntualmente redatta secondo il modello allegato, unitamente alla scansione del curriculum vitae e ad un documento di identità in corso di validità (formato .pdf/A o .pdf), deve essere trasmessa, dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo protocollo@pec.venetolavoro.it.
I documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come segue:

· Cognome_Nome_gg_mm_aaaa_Domanda (indicare la data di nascita, es. <Rossi_Mario 30_03_1987_Domanda>)

· Cognome_Nome_gg_mm_aaaa_Curriculum (<Rossi_Mario_30_03_1987_Curriculum>)
· Cognome_Nome_gg_mm_aaaa_Documento_identità (<Rossi_Mario_30_03_1987_Documento_identità> senza specificare il tipo di documento)

Il candidato può inoltre presentare ogni ulteriore documentazione. Ciascun documento deve essere riprodotto in formato .pdf e denominato: Cognome_Nome_gg_mm_aaaa_Documento_01 (e numeri progressivi).

Tutti file attinenti alla stessa domanda devono essere inviati con una unica PEC.

Non possono essere utilizzati altri mezzi per l’invio della domanda.

L’oggetto della e-mail dovrà contenere la dicitura: “<Cognome nome data di nascita> Iscrizione elenco esperti FSE>”, mentre nel testo del messaggio dovrà essere scritto solamente “Destinatario finale: Area 6 - Assistenza tecnica FSE”.

L’Ente non prende in considerazione le domande con l’oggetto errato.

Il curriculum vitae deve essere redatto nel formato europeo, come da modello proposto (si invita a non indicare nel c.v. dati anagrafici non richiesti, vedi modello). La compilazione va fatta dall’esperienza più recente alla più remota in rigoroso ordine cronologico. Quanto dichiarato deve, in fase di verifica, trovare corrispondenza in documentazione certa quali ad esempio i contratti di lavoro. La descrizione dell’esperienza professionale attinente all’elenco a cui si chiede l’iscrizione deve essere puntuale, seppur sintetica.
Comportano la esclusione della domanda sia la mancanza della firma in calce alla stessa (fatto salvo il caso di firma digitale) sia l’assenza di un documento di identità in corso di validità.

La mancanza della firma sul c.v. e su ogni altro documento prodotto, nonché la sigla su ogni pagina oltre a quella firmata, (salvo i casi di atti con firma digitale) comporta che i contenuti della pagina non firmata/siglata non saranno oggetto di valutazione.

La firma costituisce il riconoscimento da parte del candidato dei contenuti autocertificati.
Nel c.v. eliminare l’intestazione di pagina con le istruzioni e completare il piè di pagina con il nome.
