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La riorganizzazione Regionale dei Centri per l’Impiego 

• Dal 2019 i Centri per l’Impiego e le loro 40 sedi in tutto il 
Veneto sono passati dalla gestione di ciascuna Provincia a 
quella unitaria da parte della Regione Veneto, attraverso 
l’Ente regionale Veneto Lavoro.

• Mission di Veneto Lavoro è il sostegno alle politiche del 
lavoro, in conformità alla programmazione ed agli indirizzi 
della Regione Veneto.

• Ciò ha consentito a Regione Veneto di completare con una 
tessera fondamentale «l’ecosistema» regionale del Lavoro.
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La riorganizzazione Regionale dei Centri per l’Impiego 

Rete pubblica e 
privata dei 

servizi per il 
lavoro

Servizi CPI 
Profilatura 

Politiche Attive 
IDO Coll.Mirato

Sistema 
Informativo 

Lavoro 
Veneto

Osservatorio 
Mercato del 

Lavoro 
Veneto

Programmazione 
Politiche attive del 

lavoro e 
Formazione

Programmazione 
Fondo Regionale 

Disabili

SISTEMA REGIONALE DEI 
SERVIZI E DELLE POLITICHE 
PER IL LAVORO
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I servizi per il collocamento mirato di Veneto Lavoro

All'interno della struttura dei «Centri per l’Impiego» sono 
costituiti i servizi per il collocamento mirato ai sensi della L. 
68/1999, i quali si occupano dell'attuazione delle politiche 
attive per l'inserimento lavorativo dei disabili di cui all'art. 1 
della L. 68/1999.
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Azioni di Veneto Lavoro in tema di disabilità

Le azioni di Veneto Lavoro in tema di disabilità si collocano 
secondo tre piani di intervento:

Organizzazione interna

Attuazione politiche 
attive

Azione culturale
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Azioni di Veneto Lavoro in tema di disabilità

Organizzazione interna a 
Veneto Lavoro

Lavoratori: diffuso a tutti i 
Case Manager il presidio del 
collocamento mirato nei CPI 

Imprese: Account Manager 
gestione convenzioni di 

programma nei CPI 

Predisposizione di un piano 
d’Ambito per il collocamento 

mirato
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Azioni di Veneto Lavoro in tema di disabilità

Attuazione Politiche 
Attive del Lavoro 

Fondo Disabili

Anticipazione del primo contatto con   il collocamento 
mirato: assistenza per la transizione scuola lavoro (DGR 

1100/2021)

Allungamento accompagnamento al lavoro anche dopo 
l’avvio: interventi di disability job coaching (DGR 

1103/2021)

Incontro domanda / offerta di lavoro

Tirocini

Strumenti del voucher rafforzato (DGR 1101/2021)

Articolo 14 D. Lgs. 276/2003
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Assistenza per la transizione scuola lavoro (DGR 1100/2021)
2021-2022
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Job coaching (DGR 1103/2021)

Interventi effettuati per 
fascia d’età



10

Incontro domanda offerta di lavoro

• Incontro domanda – offerta di lavoro per persone con 
disabilità come esito fondamentale dell’attuazione della L. 
68/99

• Talvolta difficoltà legata non solo al tema della disabilità ma 
anche alla motivazione al lavoro

• Tirocinio e politica attiva come strumenti utili al 
superamento del mismatching
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Tirocini DGR 1788/2017

All’85% dei tirocini segue l’assunzione 
(nel 70% dei casi entro 90 gg dalla fine 

del tirocinio)
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Voucher rafforzato (DGR 1101/2021)

L’avvio del Voucher ha 
subito rallentamenti 
dovuti alla 
programmazione GOL e 
alla ingegnerizzazione 
della Misura (dalla 
programmazione alla 
liquidazione) che 
permette di disporre di 
un Assegno Universale 
per il Lavoro
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Art. 14 D.Lgs. 276/2003 in Veneto

2022

❑ 195 convenzioni

❑ 441 disabili

❑ 187 aziende

❑ 75 cooperative

❑ 18 milioni €
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Azioni di Veneto Lavoro in tema di disabilità – 
Informazione e Formazione

Azione volta a promuovere la 
cultura dell’inclusione 

lavorativa

Percorso di formazione in Disability 
Managment

Webinar di Veneto Lavoro alle imprese:

- Pillole di collocamento mirato

- Incentivi all’assunzione e contratti di lavoro

- Webinar con ITL e Spisal
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Percorso di formazione in disability 
management
• E’ alla seconda edizione il percorso formativo in disability management.

• Percorso che si articola in 7 incontri, 3 teorici e 4 laboratoriali, svolti da esperti in 
materia di disabilità e inclusione lavorativa, durante i quali i partecipanti si 
confrontano su specifiche tematiche con l’aiuto di esperti ed operatori del settore.

• I contenuti del percorso sono stati studiati per rispondere alle esigenze formative 
espresse dalle aziende del territorio, con moduli brevi e mirati riguardanti temi 
quali l’inserimento e l’accompagnamento al lavoro, le politiche volte 
all’integrazione lavorativa, il processo di incontro domanda/offerta di lavoro nel 
caso di lavoratori con disabilità. 

• Ampio spazio a testimonianze dirette, esperti e casi pratici.
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Percorso di formazione in disability 
management
• I numeri:
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Palinsesto webinar per le imprese e operatori



Grazie dell’attenzione


