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I Organigramma del BIBB

= 4 dipartimenti,
16 reparti

Commissione Presidente

permanente

- 1 Dipartimento per i

Vicepresidente

T servizi centrali
Consiglio di Direttore di Ricerca _ |
Ricerca -, Circa 630 collaboratori

tra cui circa 30
apprendisti duali
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. Il sistema duale della Germania

La formazione professionale fa parte integrale del
sistema educativo

Formazione permanente

Alta formazione professionale universita
Istruzione e formazione professionale Scuole.
iniziale secondarie

Vari tipi di scuole a livello medio e secondario

Livello elementare
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Lunga tradizione di collaborazmne fra i partner sociall
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I La divisione di competenze nel sistema duale

. Governo
federale

e Contratto

* Regolamentato !
formativo

da:

* Controllato da:

Sistema Duale

« Camere di
commercio

* Finanziato da:

* Azienda
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» Governi
regionali

» Scuola
professionale

» Supervisori
delle scuole

» Regioni
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B
| Contratto di formazione
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La formazione professionale si
attua sulla base di un contratto
di formazione di diritto privato

Ogni azienda investe sulla
formazione ed offre compensi
agli apprendisti

Non esistono incentivi o
contribuzioni agevolate per le
aziende
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B Il ruolo delle camere di commercio e enti competenti

"

;f) ZDH

ZENTRALVERBAND DES

B8

Bundesverband
der
Frelen Berufe

DEUTSOHEN HANDWE et

Sorvegliare la formazione professionale

Mantenere il registro dei contratti di
formazione

Orientare le aziende sul tema della
formazione iniziale

Monitorare le attitudini dei formatori in
azienda e I'idoneita delle strutture aziendali

Effettuare gli esami (intermedi e finali)

Supportare e sorvegliare i periodi di studio
all’estero

Convocare i comitati di formazione
professionale
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Formatori in azienda

Industrie- und Hasdelhammer
),M Rachen

Priifungszeugnis

nach § 53 - Berufsbildungsgesetz

gevoren o [

in Diren

hat vor dem Prifungsausschuss der
Industie- und Handelskammer Aachen die

BERUFS- UND ARBEITSPADAGOGISCHE
QUALIFIKATION

gemal § 3 Abs. 2 der Ausbider-Eignungsverordnung vom 16. Feb-

uar 1999, 2ulatzt gedndert durch die Zweite Verordnung zur Ande-

rung der Ausbider-Eignungsvercrdnung vom 14, Mas 2008, nachge-
weosen

Geprift wurde in foigenden Handlungsfeldern:

*  Aligemeine Grundiagen

s Planung der Ausbidung

o Mitwirkung bei dor Einstolicng von Auszudildenden
o Ausbidung am Arbetsplatz

o Forderung dos Lemgrozesses

»  Ausbidung in der Gruppe

*  Abschiuss dor Austedung

Ergebnisse der Prifung Punkte Note

Schriftticher Teil 12 betriedigend
Praktischer Teil 2] befriedigend
Gesamiorgebnis m betriedigend

Aachen 28 Okzobet 2008

La formazione dei formatori in
azienda e regolato dalla legge
nazionale

Regolamento sulla qualificazione dei
formatori in azienda
(Ausbildereignungsverordnung,
AEVO)

| formatori aziendali devono passare
un esame
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| Esami finali indipendenti

Commissione d’esame

» Organizzato dalle camere

 Lacommissione e composta da .

rappresentanti dei:

Esame finale )'(ﬂhp&rn

Diploma di formazione
» Emesso dalla camera

 Datori di lavoro « Titolo di studio
_ riconosciuto a livello
* Lavoratori statale

* Insegnanti delle scuole professionali
(stato)

» Di solito il corpo docente e il
personale di formazione del rispettivo
candidato non partecipano

« Esamina e valuta 'apprendista
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| 2 luoghi d’apprendimento — 2 programmi armonizzati

(Ausbildungsordnung) regola la formazione in
azienda e gli esami.

Il “programma di quadro” (Rahmenlehrplan)
regola I'istruzione e formazione presso
I’istituzione scolastica
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| Il regolamento di formazione

http://www.bibb.de/berufe

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

1887

Verordnung
uber die Berufsausbildung im Lagerbereich in den
Ausbildungsberufen Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft fiir Lagerlogistik®)

Vom 26. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung:

Inhaltsibersicht

Erster Teil

Gemeinsame Vorschriften
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Ausbildungsdauer
Zielsetzung der Berufsausbildung
Ausbildungsplan
Berichtsheft
Fortsetzung der Berufsausbildung
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Anlagen

Anlage 1: Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Fachlageristen/zur Fachlageristin

Anlage 2: Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik

Erster Teil

Gemeinsame Vorschriften

§1

Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe
1. Fachlagerist/Fachlageristin,

2. Fachkraft fir Lagerlogistik
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| Lo sviluppo del regolamento di formazione in azienda

Project
manager

Coordinatore
sindacati

Esperto
\ hominato
< > regioni_.
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| La formulazione di obiettivi d’apprendimento

Principio direttivo:

Quale attivita professionali devono essere indipendentemente
pianificate, attuate e valutate al termine del percorso formativo?

= Obiettivi d'apprendimento orientati alla pratica

= || comportamento professionale deve essere esaminabile
= Facile di operazionalizzare

= chiari

= Neutri di technologia

» Indipendentemente dalla grandezza dell’azienda

= Senza livello d‘apprendimento

Gli obiettivi d’apprendimento sono standard minimi!
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Il modello dell’azione completa: 6 passi
|

6. Valutare

5. Monitorare

. Esiguire

1. Informare

7\ 2. Pianificare

3. Decidere
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Grazie della Vostra attenzione!

Sara-Julia Blochle

Dipartimento 4
Struttura e Regolamentazione della Formazione Professionale

E-mail: bloechle@bibb.de
Telefono: +49 (0)228 107 — 1011
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