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1. Le funzionalita IDO per il collocamento mirato

La gestione del collocamento mirato dei lavoradisabili/categorie protette comprende una serie

di attivita che fanno riferimento a:

1. procedure amministrative per I'accesso ai bendbtla legge 68/99 da parte dei lavoratori
(iscrizione nell’elenco, formazione della gradugtpavviamento al lavoro);

2. procedure amministrative per I'attuazione deglil@b di assunzione da parte dei datori di
lavoro (invio prospetto informativo, concessioneodge, compensazioni territoriali,
sospensione degli obblighi, controllo assolvimenttblighi, assunzioni ex legge 68/99,
convenzioni);

3. attivita funzionali all’inserimento lavorativo (dotjui, PAI, promozione tirocini, incontro
domanda offerta, proposte formative).

Per permettere I'espletamento delle attivita reéatal terzo punto in 1.D.O. sono stati creati degli

strumenti ad hoc che replicano le funzionalita gi@senti e le integrano con i dati amministrativi

provenienti da Sill (punti 1 e 2 dell’elenco).

Questi strumenti sono:
Lato lavoratore
- sezione dedicata ai dati sociali;
- registrazione convenzione d'integrazione lavorativa
- candidatura collocamento mirato;
- nuovi filtri per I'estrazione lavoratori da Sill.
Lato azienda
- consultazione prospetti informativi;
- elenco dei posti disponibili per ciascuna sederazke;
- trasformazione del posto disponibile in ricercaelisonale.

- gestione richieste collocamento mirato;
- gestione candidature collocamento mirato.

2. Lato lavoratore

BN

Dalla sezione “Lavoratore” e possibile accedera aflaggior parte degli strumenti dedicati al
collocamento mirato, dall'inserimento delle convenz di integrazione lavorativa, alla
pubblicazione delle candidature, alla visualizzagiodello storico delle iscrizioni alle liste
disabili/categorie protette e degli avviamentiaaldro.

Cliccando nel mentiiome > Lavoratori> Gestione lavoratoe possibile cercare dei nominativi di
lavoratori attraverso i seguenti nuovi filtri:

- iscrizione elenco disabili;
- % diinvalidita (da, a);
- iscrizione categorie protette.
Questi stessi parametri sono stati aggiunti nétlonsento >Estrazione lavoratori da Sill




iestione lavoratori
0 Effettuare una ricerca o usare il pulsante Mostra Tutti
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Una volta selezionato il lavoratore, cliccare lBome > Lavoratori > Gestionelavoratori > Dati
socialiper aprire la sezione dedicata al collocamentatmir

In questa sezione € possibile visualizzare tuttaflermazioni provenienti da Sill sull’eventuale
iscrizione del lavoratore a liste disabili o catégoprotette, sulla natura della disabilita, sulle
capacita possedute e sull’eventuale necessita dusésne all'uso di strumenti o a specifici
contesti/ruoli lavorativi.

1. Registrare una convenzione d’integrazione lavogativ

Per registrare una convenzione d’integrazione ki@ cliccare sitHome> Lavoratori> Gestione
lavoratori> Dati sociali> Convenzione d'integrazione lavorativa

Tipelogia Convenziens d'integrazions lavoratva
Mumero protocollo
Data stipula® 19 ¥ | sentembre M| 2012 ™

Numero soggett

Data inizio* 19 & | settembre & | 2012 &
Il sistema chiede l'inserimento di un primo set Data ine e v -
di informazioni relativo alle specifiche della TR T
Convenzlone. Ente promotore* Provincia di Padova

Status ® @ O c

Una volta salvati i dati, € possibile completares¢heda con informazioni di dettaglio su soggetto
promotore e soggetto ospitante (con relativi legappresentanti) e tutti i dati sulle specifiche
misure previste dalla convenzione, le carattetisticlelle mansioni e del posto di lavoro che
risultano adeguate al lavoratore coinvolto. Tugtenformazioni inserite in questa pagina verranno
poi riportate nella stampa della convenzione.



Misure convenzione di

] Tirecinio aziendale
programma -

mente di un § prova piu ampio

ntrat di apprendistato

ntraty di formazione lavoro

D Attivita di consulenza, sostegno, tutoraggio

Mansioni disponibili
Mecessita adeg, poste

Mancanza comp.
professionali

SEIV, SUPROITO Inserimento

Data inizio percorso EE V| p—— PO

Mansioni svelte
Mod. svolgimento mansioni

Data inizie Wrocinic | | — ||
Mesi
Oneri assicurativi 0,00

Contratte assunzione

Indicare se con contrafto a tempo indeterminato o 3 tempo parziale € in quest'ultimo caso |e caratteristiche (are sefimanal e,
verticale/orizzontal e}, ed eventualments se si tratta di un contratto di apprendistato

AMPLIAMENTO PERIODO DI PROVA

Ampl. per. di prova Osi @ ne
E inoltre possibile inserire informazioni e ’
sull'eventuale ampliamento del periodo di DEROGA LIMITI D'ETA APPRENDISTATO
proroga, sulla deroga dei limiti di eta e di durata R
in caso dl apprendistato_ DEROGA LIMITI DURATA APPRENDISTAT O

Der. lim. durata appre. O si @ no

Durata

ATTIVITA QUALIFICAZIONE
Artivita gualif. O o @ e
Ore D

Soggetto
Dove
Periodo

Obiethivi fFormativi

Contenull Form ativi

rmontare oneri La scheda prosegue con tutti i campi per
—— I'inserimento delle informazioni relative ad
eventuali percorsi di qualificazione e ade
e e O @ e eventuali attivita di consulenza, sostegno e
Azionel tutoraggio previste dalla convenzione.

Erogatorel
Risorsel
Miod, finanziamentol

Azione2



FISCALIZZAZIOGNE
Fiscalizzazione O si ® no
% costo salariale 0

Costo salariale 0,00

ADEGUAMENTO POSTO
Adeguamento posto Qs @ no
%% rimborso o

Costo presunto 0,00

Vanno infine inseriti i dati sulla fiscalizzazione,

sull’eventuale adeguamento del posto e i contributi CONTRIBUTO TELELAVORO
previsti per telelavoro e adeguamento del posto di Contributo telelavoro Osi @ o
|a.V0 ro. Fa rimborso 0

Costo presunto 0.00

CONTRIBUT O ADEGUANMENT O POSTO
Contr. adeg. posto Csi ® neo
% rimborso i}

Costo presunto 0,00
MONITORAGGIO
Cadenza monit.
Una volta inseriti tuitti i dati cliccare sul pulga >Salvain calce alla pagina.

ATTENZIONE: Per stampare la Convenzione & necesawimpilare i campi obbligatori. Dopo
I'attivazione non sara piu possibile modificarei iutampi obbligatori.

Per attivare la convenzione cliccare sul pulsanfgtiva la convenzioneSolo dopo I'attivazione
comparira il pulsante per la stampa della stessa.

2. Pubblicare una candidatura collocamento mirato
Dati sociali
Per pubblicare una candidatura per il Convenzione d'integrazione
collocamento mirato cliccare suDati sociali> faerate
Collocamento mirate Nuova candidatura e
Informazioni
Collocamento mirato

Mueva candidatura

La gestione della candidatura per il collocameni@to avviene con gli stessi strumenti delle
normali candidature. Una volta pubblicata una cdaudira, quindi, saranno disponibili i link:

» Elenco abbinamenti

» Elenco proposte

» Elenco preselezioni

N.B. Il lavoratore puo avere due candidature, wh@&asllocamento mirato e una normale.

Le candidature pubblicate nel collocamento mirain mengono inviate a Cliclavoro nazionale in
guanto non sono soggette ad obbligo di interconmess

9 La pubblicazione & avwenuta con successo.

INFORMAZIONI PUBELICAZIONE

Stato Pubblicata esclusivamente in IDO - Pubblicaziene nen richiesta in Clic Nazienale



3. Lato azienda

Nella sezione azienda € possibile visionare, @sceina azienda cliente, I'elenco e le informazioni
di tutti i prospetti informativi disabili comunidgatamite CO Veneto. L’applicativo, inoltre,
propone in automatico I'elenco degli eventuali pd&tponibili per il collocamento mirato. Tale
dato e ricavato direttamente da Sill. L'operatav&dtrasformare questi posti disponibili in vere e
proprie richieste di personale per il collocameanimato, procedere alla pubblicazione della
vacancy e all'attivita di incontro domanda e offenella sezione riservata al collocamento mirato.

1. Elenco dei prospetti informativi disabili comunicdall’azienda

All'interno di ciascuna scheda F*’-i"”'““*‘ O pega 1 did
aziendale, al link Prospett@ 3z

disponibile I'elenco dei prospetti : D Anno Origine
informativi disabili comunicati g wm 2012 €O VENETO
dall’azienda attraverso _;1‘ 214259 2011 0 VEMETO
l appllcatlvo CO Veneto. _,1 155788 2010 0 VEMETD

-

@ Gestione dienti ....J) 168921 2009 €0 VENETD
e s :SL 171532 2008 CO VEMETO
I _& 174848 2007 CO VENETD
J 177988 2008 CO VEMETO
:.‘:li 121047 2005 CO VENETO
_J’ 132120 2004 CO VENETD

| prospetti presenti in questa sezione sono quaiiiti alla sede aziendale sita nella province d
CPI di competenza.

Cliccare sull'icona ._.%- del prospetto d’interesse per consultare i dasi rdiponibili
esclusivamente in consultazione.

Situalzione al 31 dicembre 2012 Base di computo 13
Categ. prot. in forza 1
: 2 i Riserva 1
Categ. dimensionale OLTRE | 50 DIPENDENTI
Totale dipendenti 135 L
Compens. disabili NESSUNA COMPENSAZIONE- 0
s Compens. cat. prot. HESSUNA COMPENSAZIONE -0
Base i compute 131
Disabili in forza 6
Riserva 9 State
Scopertura (1} Causa
Numero lavoratori
IRE g
Base di computo 151
Categ. prot. in forza 1 Stato APPROVATA/CONCESSA
Riserva 1 Riferimenti atto. 0
Scopertura ] Data concessione
Data termine 31 dicembre 2013
FEDCHIOM £0 FO ) £ Percentuale
Sospension! N Numero lavoratori
Esonerl
sl e Tipo
Totale dipendenti 138 Data sottoscririone 31 dicembre 2013
Datascadenza e eeee
Basz di compute 131
Disabili in forza 3
Riserva 9
Scopertura
Posti centralinisti
Massiolisioterapisti o



@ Gestione clienfi

N1 Nuovo cliente

Al link > Prospetti altre provincgono inoltre

; B consultabili tutti i prospetti disabili comunicati
e per eventuali sedi dell’azienda dislocate in
e un’altra provincia italiana.

Anche in questo caso, cliccando sull'icc —5 di ciascun prospetto € possibile visualizzare itutt
dati comunicati dall’azienda.

Pecord trovati: 3- pagina 1 dil

BA
F
» B Amno Origine Provincia
_é 218637 2012 COWEMETS TREVISZ
_é 215637 2012 CO WEMETO TORING
_5 215637 2012 0 WEMETO TREMT®
2. Posti disponibili collocamento mirato

Attraverso il link >Posti disponibili coll.miré possibile consultare eventuali posizioni libere

all'interno dell’azienda per disabili o svantaggi&iascun record & segnato con l'icc « ad
indicare che quelle posizioni non sono ancora $tagformate in richieste di personale. La tabella
riporta i seguenti dati:

- data di riferimento del prospetto;

- provincia della sede in cui c’é disponibilita;

- codice e descrittivo della qualifica;

- numero di posti disponibili;

- categoria di lavoratore cui sono riservati i pgdisabile o categoria protetta).

v Data Prov. Codice gualitica ~ Qualifica n. Cat Comune
\4- 31-12-2012 Eelluno &3 L1510 Addeta alla produzione di lentd & occhiali 52 DISAEILE AGORDO

._"‘* 31-12-2012 Eelluna 531510 Addett alla produzions di lentd & scchiali 50 DISAEILE SEDICE

._"‘* 31-12-2012 Eelluna 531510 Addett alla produzions di lentd & scchiali 13 DISAEILE CEMCEMIGHE AGORDING
a 31-12-2012 Eellune  &3.L5L0 Addett alla produzions di lenti & occhiali 33 CATEGORIA PROTETTA AGORDG

A partire dai posti disponibili collocamento miragossibile procedere alla pubblicazione di una
richiesta di personale per il collocamento mirato.

Spuntare quindi il record d’interesse e cliccalgsiisante “Trasforma” in calce alla pagina per
trasformare la posizione in bozza di richiestaamaimento mirato. E’' possibile trasformare
contemporaneamente piu posti disponibili in bozzgctieste di collocamento mirato.



o 31-12-2012 Trevisa 631510 19805 Addem alla produzione di lent & occhiali L CATEGORIA PROTETTA

A questo punto la nuova icol -V]' indichera che la bozza di richiesta é stata dametnte
generata.

Posti disponibili coll, mir.

Sono state create correttamente le bozze di richieste di collocamento mirato.

Per visualizzarle vai alla pagina: RBichieste collocamento mirato

3. Pubblicare una richiesta di personale per il cobmeento mirato

Per procedere con la pubblicazione della richiegiassibile cliccare direttamente sull’icc -V* ,
nella pagina >Posti disponibili coll. mioppure nella pagina Richieste collocamento mirato

In quest'ultima, la tabella riportera I'elenco cdetp delle posizioni trasformate in bozza di
richiesta di collocamento mirato.

N.B. La tabella comprende anche eventuali richidstallocamento mirato non trasformate
dall’elenco dei posti disponibili ma direttamentd tink > Richieste collocamento mirato.

Cliccando suII’icone,-Vr e possibile quindi accedere alla pagina per ldlcdzione della
richiesta.

Recordtrovati: 3- pagina1di1

E; Cancella
= L] Prot. N, Qualitica Sede di lavoro Sportelic UnOp. Abb. Prop. Pre. Scadenza 10
. Personale non qualificato delle Centre perl'lmplege di
é 71556 - 1 atvita industriali e professioni SEDICOD Belluna - Provincia di — - - - 26-09-2014 D
= assimilate Bellune
4 Cantro perl'lmpiego di
.‘* 71587 - & - PEDERCEBEBA Bellung - Provineia di - - - (]
S Bellune
g CENCENIGHE Sportello badant Belluno
7ICEO . 10 - - - -
__vf ' AGORDING - Provinaa di Belluno ]



Richieste collocaments mirato

Muova richiesta
Informazioni
Personale
Formazione
Condizioni
Dati sociali
FPubblicazione

Acgiarnament

Inserire tutti i dati consueti delle richieste di
personale e procedere con la pubblicazione.

N.B.: a differenza delle normali richieste di
personale il periodo di pubblicazione &
impostato automaticamente a 1 anno, ma puo
essere modificato.

La tipologia di richiesta & preimpostata con
“svantaggiati” e non puo essere modificata.

B e

Elenco abbinament Nella pagina > Dati sociali € pero possibile

modificare la categoria (disabili, categorie
protette).

Elenco proposte

Elenco preseleziani

Completare tutti i dati e procedere con la pubbkimae.

Rispetto ad una normale pubblicazione di richiésfaersonale, non appare il menu per il contratto
badanti ma si ha a disposizione la seziomatl’ sociall nella quale & possibile inserire
informazioni di dettaglio sulla tipologia di diséitd del lavoratore che si 'azienda & disposta a
reclutare e sulle caratteristiche del lavoro ofeffali informazioni sono importanti in quanto
condizionano il match nell'incontro domanda e dter

tione clienti SESSIONE DI LAVORO: Provincia o Padova - Centro pe

2500

1] Nuowo cliente

Dati sociali
[ e
1 1D Richiesta: 49241 - Creazione: 1 2012 - 16:2
Fisica @5 O no
Muova richiesta Psichica ) g ;_‘_‘J-. o
formazioni s -
Intallethive ® 1 e
31 ¢
Sansorizls G_:l 51 W no
Tips DISAEILE v
Mazch. semoventi "—,‘:} i O na
2la /\'. 3 f".
T Scale (D EEEO
Pos. sopraslev, (;\. 5l '::.: ne
slezioni Mow. carichi ®5 O
s ). @
f atir Acut. visiva AP < A
Palverl ® ;O
nvanzioni tirocin Rumari ® . O ne
- Var. termiche @ O
e da apy = =
Videoterminali &) f:} no
jende Salventie irfitant ® 51 O no
Strum, vibrant @O na
p stisionale Y (&
Aut, decisionale O 51 \& no
=sponsahilits ®. 0O
Responsahilits &) 5i Une
Kot

All'atto della pubblicazione, come di consuetcsigtema verifica la completezza dei dati e segnala
le eventuali correzioni/aggiunte da apportare.
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La richiesta non & stata pubblicata.

[.-_.

Il campo "nup" {richiesta di personale) deve essere compilato!

Il campo "rapporto di lavore” (richiesta di personale) deve essere compilato!

Il campo "codice intermediario” (sportello intermediario) deve essere compilato!
Il campo "email intermediario” (sportello intermediario) deve essere compilato!
Il campo "codice ateco” {cliente) deve essere aggiornato

E’ infine possibile pubblicare una richiesta digmrale per il collocamento mirato anche senza
partire da una posizione disponibile ma cliccarwlblsme > Datori di lavoro> Gestione clientk
Richieste collocamento miratoNuova richiesta

@ Gestione clienti
[M] Nuove cliente

Informazioni

Altre infarmazioni

Richieste LSU

Richieste collocamento mirats

Muova richiesta

Tirocini ospitati

4. Incontro domanda e offerta collocamento mirato

Come per il normale incontro domanda e offertaasioto I'attivita di 1.D.O. e gestibile sia dalle

sezioni Lavoratore e Datore di lavoro, sia dallai@®e 1.D.O.. Nella sezionelome > |.D.O. >
Richieste collocamento miratsono presenti tutti gli strumenti per effettuarenaetamente
l'incontro tra una richiesta di personale e il ¢wdo o piu lavoratori disabili.

| Richieste
_| Richieste LSU

E’ possibile effettuare il match a partire da una

@ Richieste collocamento

richiesta di personale oppure a partire da una mirato
candidatura con le medesime regole del _
collocamento normale. B el CEE

| Candidature
collocamento mirato

Effettuando la ricerca a partire dalla richiesta p#irsonale, oltre ai normali strumenti
ricercalfiltro, sono a disposizione i filtri sottiportati.

1C

di



COLLOCAMENTO MIRATO
Categoria disabilita O cerca anche candida senza disabilita fisica
Cerca anche candidat senza disabilitd psichica
D Cerca mnche candidat senza disabilitd intell et
O Cerca anche candidat senza disabilitd sensoriale
Perc. invaligita da: a: Restringi la ricerca ai candidati con |a percentuale indicata
Compatibilita mansioni O cerca anche candidat can esdusione usa macchine semovent
D Cerca anche candidati con esclusione pasizion sopraslevats
D Cerca anche candidat con esclusions movimento carichi
Cerca anche candidati con escusione esposizione a palveri
D Cerca anche candidat con esclusions esposizions a rumaori
O Cerca anche candidat con esclusione esposizione a variazioni termiche
|:| Cerca anche candidat con esclusions uso videoterminali
D Cerca anche candidati con escusione presenza di selvent & irritant
Cerca anche candidat con esclusione uso strument vibranta

|:| Cerca anche candidat con esclusione situazioni di responsabilita

E’ possibile allargare la ricerca anche ai candidah iscritti nell'elenco specifico che era stato
indicato al momento della pubblicazione della edta (disabili o categorie protette).

DOMINIO DELLA RICERCA

Elence disabili [ cerca candidati anche non iscrit nell*elenco disabili

La stessa possibilita &€ prevista nel caso in cric&ca venga fatta a partire da una candidatura.

COLLOCAMENTO MIRATO

ipologia elenco [ Cerca solo tra le richieste disabili

D Cerca solo tra le richieste categorie protefte

Tutti gli altri strumenti per I'l.D.O. a partire dana candidatura sono uguali al normale sistema di
incontro domanda e offerta di lavoro.
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