Accordo per la ripartizione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente anno 2019.

Premesso che le risorse disponibili nell'anno 2019 sono quelle confluite nel Fondo delle risorse
decentrate, costituito con Decreto Direttoriale n. 237 del 31/07/2019, contenente la
determinazione dell'indennita di posizione e di risultato dei dirigenti e certificato tramite il parere
di compatibilita finanziaria dall’Organo dei Revisori dei Conti in data 02/12/20189.

Per i dirigenti provenienti dalle Province/CM resta fermo il trattamento secondo gli accordi
sottoscritti in precedenza.

Le parti concordano, di ripartire il fondo per I'anno 2019 come segue:
- Retribuzione di posizione € 402.433,07
- Retribuzione di risultato € 89.820,68

A fronte di tale costituzione, per I'anno 2019 il fondo utilizzabile sara per n. 6 dirigenti ed & pari ad
€ 266.923,87. La ripartizione di detto fondo & la seguente:

- Retribuzione di posizione: € 203.692,64

- Retribuzione di risultato: € 46.355,80

- Assegni ad personam: € 16.875,43.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione, che a consuntivo risultassero
disponibili, verranno temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato dell’anno in corso.

In tale retribuzione si terra conto degli incarichi aggiuntivi “ad interim” conferiti ai dirigenti in
servizio secondo quanto previsto nel CCDI di parte normativa.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti.
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