
 

 
Tassi di assenza e presenza del personale di Veneto Lavoro 

 

art.16 D.Lgs n.33/2013 
 

Il tasso di assenza comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc… come previsto dalla circolare n. 3/2009 
del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

Periodo di riferimento: III trimestre 2019 (dal 01/07/2019 al 30/09/2019)     

     

Servizio 
Totale giorni 

di assenza 
Totale giorni 
di presenza 

% giorni di 
assenza 

% giorni di 
presenza 

Direzione e Segreteria di direzione 56 74 43,1% 56,9% 
UO1 Bilancio, Affari generali e Approvvigionamenti 260 650 28,6% 71,4% 
UO2 Personale                       82 243 25,2% 74,8% 
UO3 Sistema Informativo Lavoro Veneto                              98 292 25,1% 74,9% 
UO4 Osservatorio regionale Mercato del Lavoro                                 111 344 24,4% 75,6% 
UO6 Unità di Crisi e servizi alle Imprese                            20 45 30,8% 69,2% 
UO8 Coordinamento e Gestione rete pubblica dei servizi per il lavoro 218 692 24,0% 76,0% 
UOT Belluno                              446 1326 25,2% 74,8% 
UOT Padova                               1124 2754 29,0% 71,0% 
UOT Rovigo                               699 2220 23,9% 76,1% 
UOT Treviso                              1459 3490 29,5% 70,5% 
UOT Venezia                              1330 2920 31,3% 68,7% 
UOT Verona                               1267 3516 26,5% 73,5% 
UOT Vicenza                              1102 2325 32,2% 67,8% 

Totale complessivo 8.272  20.891  28,4% 71,6% 

 


