FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

]

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

COLTURATO ANNAMARIA

[TALIANA
17 DicemerE 1968

¥ Da dicembre 2008 a oggi.
VENETO LAVORO
67/B - Via Ca Marcello - 30172 ~ Mestre Venezia
Ente Strumentale della Regione Veneto.

Prestazione tecnica per il supporto nellimplementazione del Sistema di Accreditamento in
ambito formativo e orientativo nella Regione Veneto.
Le principali mansioni e responsabilit si sono articolate in:
- supporto di carattere tecnico e amministrativo agli uffici competenti in materia di
Accreditamento degli Organismi di Formazione efo Orientamento sia nella fase di audit che di
valutazione documentale, in ottemperanza all'attuale Modello di Accreditamento delfa Regione
Veneto e successive Delibere Regionali allo stesso collegate;
- assistenza tecnica agli uffici competenti attraverso la predisposizione di documenti, relazioni
tecniche ed esecuzione di audit in loco (Accreditamento, Mantenimento, Variazione di Sede)
secondo quanto richiesto dagli stessi uffici di riferimento;
- definizione di procedure funzionali alla gestione dell'attivita di audit in loco da parte della Task
Force Auditor.
Anno 2009: nello specifico, le attivitd si sono articolate in Supporfo Tecnico all' “Ufficio
Accreditamento e Attivita Libere” della Regione Veneto, incontri della Task Force Auditor, audit
sul campo di Mantenimento, Accreditamento, Variazione di Sede.
Relativamente agli audit in loco, sono stati effettuati:

v" 101 Audit di Mantenimento dell'Accreditamento,

v 9 Audit di Accreditamento,

v 1 Audit di (sola) Variazione di Sede.
Anno 2010: nello specifico, le attivitd si sono arficolate in Supporfo Tecnico all’ “Ufficio
Accreditamento e Attivita Libere” della Regione Veneto, incontri della Task Force Audifor, audit
sul campo di Mantenimento, Accreditamento, Variazione di Sede.
Relativamente agli audit in loco, sono stati effettuati:

v' 74 Audit di Mantenimento dell’Accreditamento,

v 10 Audit di Accreditamento,

v 1 Audit di (sola) Variazione di Sede.

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da~ a) X Dal 2002 al 2003; dal 2005 al 31/10/2008 (con esclusione dei periodi di sospensione nel rinnovo
del contratto).
+ Nome ¢ indirizzo del datore di ISFOL
lavore  33. via G, B. Morgagni - 00161 - ROMA - ITALIA.

* Tipo di azienda o settore Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori.
* Tipo di impiego Prestazione specialistica per il supporto € per limplementazione di Sistemi di Accreditamento in
ambito formativo e orientativo.
* Principali mansioni e responsabilita Partecipazione alla Task Force di consulenti per supportare la Regione Veneto nella

definizione, nell'attivazione, nel monitoraggio della sperimentazione e nella messa a
regime del proprio Sistema di Accreditamento delle Sedi Formative e Orientative.
Articolazione dell attivita:

a) audit sul campo - per la verifica dei requisiti secondo il Modello di Accreditamento regionale -
presso gli Organismi di Formazione che hanno presentato domanda di accreditamento alla
Reglone Veneto;

b) audit sul campo - per la verifica del Mantenimento dei requisiti secondo il Modello di
Accreditamento regionale - presso gli Organismi di Formazione gia accreditati;

¢) audit sul campo - per la verifica del mantenimento dei requisiti 1.2 e 1.3 (nel caso di
variazione di sede) secondo il Modello di Accreditamento regionale - presso gli Organismi di
Formazione gia accreditati;

d) supporto tecnico agli Organismi di Formazione accreditandi e accreditati, relativamente ai
requisiti da soddisfare nel corso dell'audit sul campo;

e) supporto tecnico e operativo alla Direzione Formazione della Regione Veneto — Ufficio
Accreditamento — per 'attuazione del proprio “Sistema di Accreditamento delle Sedi Formative e
QOrientative”;

) supporto metodologico per la realizzazione delle attivita di audit

Le prestazioni sono finalizzate al supporto agli Uffici Regionali nella fase di programmazione e
attuazione delle attivits di Assistenza Tecnica e tale obieftivo & oggetto di valutazione da parte
del responsabile ISFOL di riferimento.

NOTA: a Maggio 2007 iscrizione al’ALBO ESPERTI ISFOL.

* Date (da-a) Dal 2005 a oggi.

» Nome ¢ indirizzo del datore di Procura della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Padova -
lavoro Procura della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Trieste -
Studi Legall del Veneto.
* Tipo di azienda o settore Procura della Repubblica - Studio Legale.
* Tipo di impiego Consulenza nel settore grafologico peritale.
» Principali mansioni e responsabilita Consulenza tecnica nel settore grafologlco peritale finalizzata all'atiribuzione della paternita di

alouni scritti disconosciuti a soggetti ritenuti autori degli stessi.

»Date (da-a) A.A. 2007/08 - A.A. 2008/09 — A.A. 2009/10.

* Nome e indirizzo del datore di Conservatorio Statale di Musica “Cesare Pollini”
lavoro 18 - Via Eremitani - Padova.
* Tipo di azienda o settore Conservatorio Statale di Musica.
» Tipo di impiego Nucleo di Valutazione del Conservatorio Statale di Musica “Cesare Pollini”.
» Principali mansioni e responsabilita Membro e presidente del Nucleo di Valutazione del Conservatorio, con incarico di durata
triennale.

*Date (da—a) X Dal 2005 al 2006.

* Nome e indirizzo del datore di Formazione Unindustria Treviso S.C. aR.L..
lavoro 4 - \jia Liberts - Canita di Villorba - 31050 = TV.
» Tipo di azienda o settore Ente di Formazione dellUnione Industriali della Provincia di Treviso, che si occupa di supporto

tecnico e operativo relativamente a formazione e organizzazione aziendale (Sistema di
Gestione Qualita — Ambiente — Sicurezza — Etica) rivolto alle aziende iscnitte.

« Tipo diimpiego Consulenza per 1a progettazione e limplementazione di un Sistema di Gestione Etico conforme

alla Norma SA 8000:2001.
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* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

»Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tlpo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Supporto tecnico e operativo per la progettazione e l'implementazione di un Sistema di
Gestione Etico conforme alla Norma SA 8000:2001 alle seguenti aziende:

-T.P.S. S.r.l. — 16 — Via XXV Aprile -~ Gorgo al Monticano — TV - Italia,
- Andodica Trevigiana S.p.A. - 1 — Via del Lavero - Cimetta di Codogné — TV - ltalia.

%, Dal 2001 al 2004
SOGESCAS.r.l.

11 - Via Pitagora - 35136 ~ Rubano — PD - ltalia

Societa Generale di Engineering per lo Sviluppo Compatibile con I'Ambiente

Consulenza per la certificazione UNI EN IS0 9001:2000 particolarmente riferita allambito dei
servizi formativi

Supporto tecnico e operativo per la progettazione e l'implementazione di un Sistema di
Gestione Qualita conforme alla Norma UNI EN 1SO 9001:2000 alle seguenti organizzazioni:
a) CE.S.CO.T. NAZIONALE di Roma;

b) I.T.1.S. “GUGLIELMO MARCONYI’, Via Manzoni 80 Padova;

¢) ISTITUTO GIACOMOQ LEOPARDI CENTRO STUDI, Via Boccalerie 12 Padova.

Supporto tecnico e operativo ad alcuni Organismi di Formazione della Regione Toscana per
predisporre la documentazione necessaria alla domanda di accreditamento e al superamento
del successivo audit sul campo.

2001
Polesine Innovazione - Azienda Speciale della CCIAA di Rovigo

Via del Commercio — Borsea — 45100 — Rovigo - Italia
Organismo di Formazione

Docenza
Docenza nei corsi F.S.E. sulla Norma UNI EN 1SO 9001:2000

Dal 2000 af 2001

CEPU

4 - Galleria Berchet - 35100 — Padova - Italia

Centro di Preparazione Universitaria

Tutoraggio e Docenza

Tutoraggio e docenza per la preparazione di esami universitari e di esi dilaurea

Da Giugno ad Agosto 2001

SOGESCASr.l.

11 - Via Pitagora - 35136 — Rubano - PD - ltalia

Societa Generale di Engineering per lo Sviluppo Compatibile con I'Ambiente

Stage post-laurea
Stage post-laurea (336 ore) relativamente alla Norma UNI EN ISO 9001:2000 ¢ su! Modello di
Accreditamento della Regione Veneto, ancora in bozza

Dal 2000 al 2001

MADRUZZA & ASSCOCIATI

2 - Piazza Gaetano Salvemini - 35131 — Padova - Italia
Societa di Consulenza Organizzativa Aziendale

Collaborazione per consulenza
Consulenza nel settore della organizzazione aziendale e per la motivazione e la fidelizzazione
dei consulenti free-lance.

Dal 1999 al 2000

MADRUZZA & ASSOCIATI

2 - Piazza Gaetano Salvemini - 35131 — Padova - Italia
Soclets dl Consulenza Organizzativa Aziendale

Stage pre-laurea
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome & Indirizzo del datore di
[avoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
¢« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Ptincipali mansioni e responsabilita

Stage pre-laurea di 900 ore relativamente alla gestione dei free-lance e all'organizzazione di
Incontri informativifformativi sulla Cultura d'lmpresa rivolti a imprenditori del Triveneto,

A.8. 1996/97 e A.S. 1997/98 — Sessione Estiva e Autunnale
Conservatorio Statale di Musica “Cesare Poliini®

18 - Via Eremitani - 35100 - Padova - Italia

Conservatorio Statale di Musica

Commissario Esterno
Commissario Esterno incaricato di vigilare sulia corretta applicazione della procedura relativa
allesecuzione degli esami per alunni interni e privatisti,

Dal 1996 al 1997
Fondazione 1.r.e.a. Morini Pedrina - Pela Tono Scuola Primaria Paritaria

3 - Via Santo Stefano - 35042 - Este - PD - ltalia
Scuola Primaria Paritaria

Insegnante
Insegnante di “Educazione al Suono e alla Musica”

Dal 1989 al 1996
Varie Scuole elementari della Provincia di Padova

Scuole elementari
Insegnante
insegnante supplente

Dal 1988 a oggi
Soggett privati

i

Docenza e Direzione

Lezioni private di musica di Composizione, Estetica e Storia della Musica, Armonia, Lettura della
Partitura, Letteratura Poetica € Drammatica, Pianoforte, Solfeggio; direzione di numerosi cori (di

adulti & bambini).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE;
ISTITUZIONALE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da novembre 2009 a oggi.
{CIT - Istituto di Cultura Italo-Tedesco (Accreditato dal Ministero delfstruzione).

16 - Via dei Borromeo - Padova.
Studio della lingua tedesca con docente madrelingua.

Studio in corso.
i

Gennaio 2006
Unioncamenre - Treviso Tecnologia di Treviso

“‘Responsabilita Sociale delle Imprese”.

Riconoscimento della partecipazione al ciclo di seminari relativi alla Norma Internazionale SA
8000:2001 (attestato).
Il

01/09/2003
SOGESCA SRL ~ Padaova.

"Progettazione e attuazione di un Sistema di Gestione Ambientale 14001/EMAS”.

Riconoscimento della partecipazione al seminario {registrazione interna).
i

24/03/2003
SOGESCA SRL - Padova.

“EMAS nella Pubblica Amministrazione — Eco Schoo!”,

Riconoscimento della partecipazione al seminario (registrazione interna).
i

15/10/2002
Unindustria Padova - ICE

“Allargamento ad Est dell'Unione Europea: i programmi comunitari ISPA e SAPARD per la
Repubblica Ceca".
Riconoscimento della partecipazione al convegno (attestato).

I

24/01/2002
AR.P.AYV. (Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Veneto)

Forum sullEducazione Ambientale dal titofo *Ambiente Cuttura Comportament”

Riconoscimento della partecipazione al forum (atfestato).
il
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s Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abillta
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da- a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
» Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

»Date {(da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

12/12/12001
AICQ - TecnoPadova - C.C.I.A.A. di Padova.

“La qualita sostenibile nella scuola dell'autonomia”.

Riconoscimento della partecipazione al convegno (attestato).
1l

Da Marzo 2001 ad Agosto 2001
FOREMA (Consorzio di Formazione di Unindustria Padova).

Corso FSE di “Quality Assurance” (840 ore di frequenza obbligatoria, di cui 504 di teoria
€ 336 di stage)

Riconoscimento della partecipazione al corso (attestato).

/]

21/02/2000
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Scienze della Formazione

Progettazione di processi formativi, psicologia, storia della pedagogia, pedagogia sperimentale,
filosofia, storia, etc.

Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo “Esperti nei Processi Formativi”
(vecchio ordinamento).

“Titolo della Tesi: “La valenza formativa dei prodotti-servizi di consulenza all'impresa: il caso

dello Studio Madruzza & Associati”; relatore Prof. Francesco Luchi.
Valutazione; 110/110 e lode.
i

AS. 1992/93
Istituto Magistrale Statale “Amedeo di Savoia Duca D'Aosta” di Padova.

Approfondimento di alcune discipline studiate per il conseguimento della Maturita Magistrale,
Attestato di Anno Integrativo.

I

AS. 1987/88
lstituto Magistrale Statale “Cristina Roccati” di Rovigo

Materie umanistiche, psicopedagogia.

Diploma di Maturitd Magistrale.
Valutazione; 46/60.
]
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
MUSICALE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di Istituto di [struzione
o fomazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

A.S. 1994/95
Conservatorio Statale di Musica “Cesare Pollini” di Padova.

Composizione in tutti gli stili musicali (dal Gregoriano a oggi), analisi di partiture orchestrali,
Lettura della Partitura, Letteratura Poetica e Drammatica, Estetica, Storia della Musica,
Letteratura Gregoriana e Organistica.

Diploma di Composizione.
Valutazione 9/10.
]

A.S. 1992/93
Conservatorio Statale di Musica “Cesare Pollini” di Padova.

Direzione di Coro, composizione per coro in tutt gli stili musicali, analisi di partiture corali.

Diploma di Musica Corale e Direzione di Coro.
Valutazione 10/10.
i

A.S. 1990/91
Conservatorio Statale di Musica "Cesare Pollini” di Padova.
Studio del pianoforte e della tecnica pianistica.

Compimento Medio (Ottavo Anno) di Pianoforte Principale.
Valutazione 7/10.
i

Nota alla Formazione Musicale: con la Legge n. 508 del 21 Dicembre 1999 e fa Legge di Conversione n. 268
del 22,11.2002, il Ministero ha parificato il titolo “Diploma di Conservatorio Statale di Musica” a “Laurea di

Primo Livello”,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
GRAFOLOGICA

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegquita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Pringipali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da-a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Liveflo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da —a)
» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materle / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1-2- maggio 2010
Associazione Grafologi Professionisti (con sede a Bologna ~ Piazza della Mercanzia 2)

Convegno “Imitazioni e Dissimulazioni Grafiche. Risvolti Peritali, Psicologici, Criminologici e
Grafologici”

Attestato di Partecipazione.

Evento Formativo Accreditate - 10 crediti.

Da novembre 2009 a maggio 2010

Scuola Patavina di Grafologia “A.S. e R.Graf.” ("Associazione Studi e Ricerche Grafologiche”,
uno degli Istituti Grafologici Italiani afferent al’Associazione Grafologi Professionisti)

Ciclo di Seminarl nel settore della Consulenza Peritale-Giudiziaria con il Prof, Alberto Bravo, la
Dott.ssa Teresa Addis, il Dott. Alberto Magni.

Riconoscimento della partecipazione al ciclo di seminari,

)

9-10 maggio 2009
Associazione Grafologi Professionisti (con sede a Bologna - Piazza della Mercanzia 2)

Convegno “Lettere Anonime. Risvolti Peritali, Giuridici, Psicologici, Criminologici e Grafologici”

Attestato di Partecipazione.
Evento Formativo Accreditato - 13 crediti.

Da novembre 2008 a maggio 2009
Scuola Patavina di Grafologia “A.S. e R.Graf.” (“Associazione Studi e Ricerche Grafologiche’,
uno dei ventiquattro Istituti Grafologici ltaliani afferenti all' Associazione Grafologi Professionist])

Ciclo di Seminari nel settore della Consulenza Peritale-Giudiziaria con la Dott.ssa Teresa Addis.

Riconoscimento della partecipazione al ciclo di seminari,
i

Da novembre 2007 a maggio 2008

Scuola Patavina di Grafologla “A.S. e R.Graf.” ("Assoclazione Studi e Ricerche Grafologiche”,
uno degli Istituti Grafologici Italiani afferenti all’Associazione Grafologl Professionist)

Ciclo di Seminari nel settore della Consulenza Peritale-Giudiziaria con Ja Dott.ssa Teresa Addis
¢ il Doft. Graziano Candeo.

Riconoscimento della partecipazione al cicla di seminari.

"

Ottobre 2005
Associazione Grafologi Professionisti (Piazza della Mercanzia 2 - Bologna)

Superamento dell'esame per liscrizione allAssociazione nel settore della Consulenza Peritale-
Giudiziaria,

Iscrizione all’Associazione Grafologi Professionisti nel settore della Consulenza
Peritale-Giudiziaria.

)
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* Date (da-a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

» Date (da-a)

+« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

A.S. 2002/03

Scuola Patavina di Grafologia “A.S. e R.Graf." ("Associazione Studi e Ricerche Grafologiche”,
uno degli Istituti Grafologici Italiani afferenti all Associazione Grafologi Professionisti), di
impostazione morettina,

Studio della Grafologia Generale e della delineazione del profilo di personalita a partire dai
Segni grafologicl dello scrivente; psicologia legata alla scrittura, storia della grafologia, tecniche
di analisi e indagine per l'attribuzione della paternita di uno scritto.

Diploma di Consulente Grafologo con specializzazione in Grafologia Peritale.
Tesi finale dal titolo “Il Contributo Filosofico e Ontologico di Ludwig Klages alla Grafologia
Peritale”, dove & stato analizzato il rapporto tra Leitbild Personale {quale substrato spazio -
simbolico di immagini interiorizzate, quindi automatizzate, che guidano fa mano nell'atto dello
scrivere, sulla base di un modello idiografico) e Principio di Costrizione che si manifesta nello
sforzo dissimulatorio. Relatore Dott.ssa Teresa Addis.

Valutazlone 70/70 e lode.

I

Marzo - Aprile — Maggio 2003

Prof. Bruno Vettorazzo

Metodologia della perizia grafica su base grafologica.
Riconoscimento della partecipazione al ciclo di seminari.
i

Giugno 2001

Prof.ssa Iride Conficoni

Tecnica e metodologia grafologiche.

Riconoscimento della partecipazione al seminario,
1l
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
catriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persons, in
ambiente mulficufturale, occupando posti in cui
la comunicazione & importante e in situazioni
in cui € essenziale lavorare In squadra (ad es.
culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amminlstrazione
di psrsone, progetti, bilancl; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

FRANCESE

elementare

elementare

elementare

NOTA; sTUDIO DELLA LINGUA TEDESCA (N CORSO.

RITENGOQ DI AVERE ACQUISITO IN QUESTI ANNI OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI, GRAZIE AL TIPO D| LAVORI CHE HO
AVUTO LA POSSIBILITA DI SVOLGERE E GRAZIE Al PROFESSIONIST! CON CUI HO COLLABORATO E CHE, IN
AFFIANCAMENTO, Mi HANNO FATTO PARTEGIPE DELLE LORO 'DOTI DIPLOMATICHE',

NOTEVOLE CAPACITA DI ADATTAMENTO AL CONTESTO LAVORATIVO, VEROSIMILMENTE DOVUTO ALLA MOLTEPLICITA DI
ESPERIENZE SCOLASTICHE (FORMAZIONE ISTITUZIONALE, FORMAZIONE MUSICALE, FORMAZIONE GRAFOLOGICA) CHE
HANNO CONTRIBUITO FORTEMENTE A SVILUPPARE UN APPROCCIO ALLE PROBLEMATICHE TEGNICO, PLASTICO E
MULTIPROSPETTICO,

NEGL! ANNI 2002-2003 HO AFFIANCATO EFFICACEMENTE IL COORDINATORE DELLA TASK FORCE AUDITOR ISFOL (DOTT.
GIOVANNI GIANNANDREA) NEL COORDINAMENTO DE| VENTI AUDITOR OPERANTI NELLA REGIONE VENETO, AFFRONTANDO
E RISOLVENDO LE PROBLEMATICHE CHE EMERGEVANO CON GLI ORGANISMI DI FORMAZIONE E L'UFFICIO
ACCREDITAMENTO DELLA REGIONE VENETO IN OCCASIONE DEGLI AUDIT; L'ESPERIENZA E STATA MOLTC INTENSA E
FORMATIVA, IN QUANTO OGNI AUDITOR AVEVA UNA PROPRIA PERSONALITA E PROFESSIONALITA ACQUISITA DA DECENNI
CHE, TUTTAVIA, DOVEVA ESSERE OMOGENEIZZATA RISPETTO AGLI ALTRI AUDITOR, RISPETTO AL MODELLO DI
ACCREDITAMENTO REGIONALE E RISPETTO ALLE SINGOLE REALTA IN CUI 81 ARTICOLAVANO GLI ORGANISMI DI

FORMAZIONE,

Informatiche: Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), Internet, Adobe Photo Deluxe
2.0, OpenOfiice (Writer, Calc).

Grafologiche: utilizzo di attrezzatura tecnica per ingrandimento e manipolazione delle scritture ai
fini peritali.

COMPOSIZIONE PER: SINGOLI STRUMENT!, COMPLESSI DA CAMERA, ORCHESTRA, CORO E ORGANO, GORO E
ORCHESTRA, SINGOLI CORO E ORCHESTRA,

DIREZIONE DI CORO (ADULTI E BAMBINI),

SUONARE IL PIANOFORTE E L'ORGANO.,

"

Patente di Tipo B
]

"

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 det 30 giugno 2003.

Data 18 Novembre 2010
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