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La centralità delle reti come elemento chiave nella costruzione di una società inclusiva 
 
La ricerca sulle reti e la definizione di una visione comune del “fare rete” nell’ambito del progetto COM-
IN sono state coordinate dalla Fondazione BiT Planota (SI) in collaborazione con partner la Scuola di Studi 
Sociali Avanzati di Nova Gorica (SI), Šentprima (SI), i Servizi per l'Impiego della Slovenia (SI), IRECOOP 
Veneto (I), Veneto Lavoro (I), SOFORM SCARL (I), France Travail Auvergne-Rhône-Alpes (F) e l'associazione 
EDIAS (F). 
 
La ricerca condotta sul campo ha dimostrato che tutti i partner dispongono di reti progettate per 
connettere le organizzazioni che operano nel campo dell'integrazione sociale e lavorativa delle persone 
di difficile occupabilità (DTE). Tipicamente, queste reti si specializzano nell'affrontare le sfide di gruppi 
target specifici, come persone con disabilità, immigrati e giovani. Operando a livello locale, nazionale, 
settoriale e internazionale, queste reti svolgono un ruolo cruciale nella promozione dell'integrazione 
sociale ed economica delle persone DTE. Queste reti facilitano inoltre il trasferimento di conoscenze tra 
le organizzazioni, attraverso l'organizzazione di workshop, conferenze e simposi finalizzati allo scambio di 
buone pratiche nel campo dell’integrazione sociale e lavorativa dei gruppi target. 
 
Il progetto COM-IN ha dato un contributo significativo al potenziamento della cooperazione nell'ambito 
dell'integrazione sociale e lavorativa tra i partner del progetto. In ogni Paese sono stati condotti dei 
workshop e focus group che hanno riunito rappresentanti di varie organizzazioni coinvolte 
nell'integrazione sociale e lavorativa del target DTE, che hanno espresso interesse ad unirsi alle reti 
stabilite dai partner. 
 
Come parte integrante degli impatti del progetto COM-IN, sono state stabilite tre reti territoriali per la 
promozione dell'occupazione delle persone DTE e lo scambio di buone pratiche ed una rete internazionale 
per la promozione dell'occupazione delle persone DTE e lo scambio di buone pratiche. 
 
Per promuovere ulteriormente la cooperazione tra queste organizzazioni, il partenariato ha sviluppato un 
documento che sintetizza le strategie e la visione comune per lo sviluppo di reti locali e regionali 
focalizzate sull'inclusione lavorativa e sociale delle persone DTE. Intitolato "Reti del partenariato COM-
IN", il documento esamina le reti esistenti e il loro contributo al miglioramento dell'integrazione lavorativa 
delle persone DTE e allo sviluppo di una società più inclusiva. 


