ALLEGATO C
CRITERI DI VALUTAZIONE:

MODALITA’ DI SELEZIONE: I'individuazione dell’affidatario del servizio sara effettuata tramite una Richiesta
di Offerta (RDO) sul portale AcquistiinretePA invitando tutte le aziende che avranno manifestato interesse
rispondendo al presente awviso.

La valutazione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa verra effettuata da una commissione, all’'uopo
nominata dal Direttore di Veneto Lavoro, sulla base dei sequenti criteri quali/quantitativi:

a. Qualita (offerta tecnica) = punteggio massimo p.ti 70/100
b. Prezzo (offerta economica) = punteggio massimo p.ti 30/100
Punteggio totale 100/100

Elementi di valutazione e fattori ponderali

La valutazione dell’offerta tecnica sara effettuata sulla base dei sequenti criteri per i quali viene individuato
il relativo punteggio massimo:

Progetto di esecuzione del servizio, riportante una descrizione completa e dettagliata dei

servizi offerti, che dovranno, a pena di esclusione, essere conformi ai compiti indicati

nell’allegato B, in particolare, il progetto deve descrivere: max p.ti 30

a. le modalita di erogazione e proposta operativa per lo svolgimento delle attivita;

b. la disponibilita all’avvio immediato del servizio, con indicazione della periodicita e/o
occasionalita e/o costanza di presenza in loco presso gli Uffici di Veneto Lavoro;

c. indicazione se il servizio sara reso da una unica figura professionale o con team di
risorse (in tal caso occorre riferire in merito alla indicazione delle competenze e ruoli di
ciascuna), tenendo presente che dovra essere individuato il soggetto che operera
come DPO;

Formazione curriculare: approfondita conoscenza della normativa e delle prassi nazionali
ed europee in materia di protezione dei dati, compresa una approfondita conoscenza del
GPDR; approfondita conoscenza della specifica normativa inerente all’organizzazione ed al
funzionamento degli Enti locali, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed della normativa in materia | max p.ti 10
di trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; conoscenza specifica dei
settori di attivita di Veneto Lavoro, delle norme e delle procedure applicabili

Esperienza curriculare: esperienza riguardo le tematiche legate alla privacy, alla gestione e
sicurezza informatica dei dati e sicurezza informatica dei dati e delle informazioni e della
trasparenza; esperienza di consulenza, anche legale, in favore della P.A. e/o societa ed enti | max p.ti 10
di diritto privato controllati e partecipati dalle Pubbliche amministrazioni, riguardo alle
tematiche legate alla privacy, diritto informatico ed internet, amministrazione digitale,
accesso e trasparenza; esperienza in ambito ICT

Attivita di consulenza on site: secondo modalitd da concordarsi con la committenza,
quantificate nella misura minima di 30 ore/annue di cui 15 ore da erogarsi nei primi 60 | max p.ti 10
giorni. Il numero di ore aggiuntive concorre all’assegnazione del punteggio tecnico.

Attivita di formazione: L’operatore economico deve presentare un programma di
formazione elaborato sulla base di un numero di dipendenti pari a 60 unitd. L‘attivitd di | max p.ti 10
formazione minima da erogarsi nel primo anno, in aula presso la sede di Veneto Lavoro in
Venezia-Mestre, e di almeno 3 (tre) sessioni della durata di 4 (quattro) ore con la
partecipazione di ca. 20 unita di personale ciascuna. I numero di edizioni aggiuntive
offerte concorre all'assegnazione del punteggio tecnico.




